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Pdytakirjan nahtavillapito

Poytakirjan tarkastamisen jalkeen osoitteessa www.toivakka.fi




Toivakan kunta Poytakirja 9/2023

Kunnanhallitus § 136 05.06.2023

Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Kh 05.06.2023 § 136

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.
Paatos Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
Merkitaan poytakirjaan, ettd Jamsan kaupunginjohtaja Hanna Helaste

kertoi eteldisen tydllisyysalueen tilanteesta ennen kokouksen virallista
avaamista.



Toivakan kunta Poytakirja 9/2023

Kunnanhallitus § 137 05.06.2023

Esityslistan hyvaksyminen

Kh 05.06.2023 § 137

Toivakan kunnan hallintosdannén 137 §:n mukaan asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
Toivakan kunnan hallintosaannén 138 §:n mukaan toimielin voi esittelijan
ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu

kokouskutsussa.
Paatésehdotus Toimielin hyvaksyy kokouksen esityslistan.
Paatos Kunnanhallitus paatti kasitella § 143 heti § 139 jalkeen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



Toivakan kunta Poytakirja 9/2023

Kunnanhallitus § 138 05.06.2023

Poytakirjan tarkastustapa

Kh 05.06.2023 § 138

Paatdsehdotus Pdytakirjan tarkastusvuorossa ovat Mika Makela ja Karla Karmala.

Paatos Valittiin Mika Makela ja Karla Karmala.
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Keski-Suomen tyollisyysalueiden valmistelu -hanke 1.6.2023-31.12.2023 (TE24)

Kh 22.05.2023 § 125

Valmistelija

Vs kunnanjohtaja Jari Lamsa, 040 630 4035

Eduskunta hyvéaksyi lakiesityksen TE-palvelujen uudistuksesta 1.3.2023.
TE-palvelut siirtyvat kunnille 1.1.2025. Uudistuksen tavoitteena on
palvelurakenne, joka edistaa parhaalla mahdollisella tavalla tydntekijdiden
nopeaa tydllistymista ja lisda tyd- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta,
saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. Uudistuksessa
huomioidaan palvelujen yhdenvertainen saatavuus. Uudistuksessa
tyollisyyden ja yritysten kasvua tukevat julkiset palvelut tulevat osaksi
kuntien tydllisyys- ja elinvoimatehtavia.

TE-hallinnon henkildsto siirtyy kuntiin liikkeenluovutuksella ns. vanhoina
tydntekijoina. Palvelut siirretdan kunnille tai useammasta kunnasta
muodostuville tydllisyysalueille, joiden tyévoimapohjan on oltava vahintaan
20 000 henkil6a. Tyollisyysalueen muodostavien kuntien tulee olla
maantieteellisessa yhteydessa toisiinsa ja niiden tulee muodostaa
tydmarkkinoiden ja tydssakaynnin kannalta toimiva alue.

Kunnat vastaavat tulevien tyollisyysalueiden valmistelusta. Kuntien on
sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta seka ilmoitettava siita
tyd- ja elinkeinoministeridlle lokakuun 2023 loppuun mennessa. Palvelujen
jarjestamisvastuu siirtyy kunnille 1.1.2025. Vaikka jarjestamisvastuu siirtyy,
valtiolla sailyy viime kadessa vastuu tydvoimasta. Valtio vastaa
tydvoimapalvelujarjestelmasta ja sen toimivuudesta valtakunnan tasolla.

Toivakan kunta on kaynyt keskusteluja tyollisyysalueen valmistelusta
eteldisen Keski-Suomen alueen 7 muun kunnan kanssa. Valmistelussa on
apuna ulkopuolinen asiantuntija Mikko Kesa Oy. Valmistelussa selvitetdan
mahdollisuuksia jarjestaa tyollisyyspalvelut eteldisen Keski-Suomen
kuntien kesken ja parasta mahdollista jarjestdmismallia. Kunnat voivat
perustaa alueelle kuntayhtyman tai toimia vastuukuntamallilla, jossa
isantakuntana ja jarjestamisvastuussa olevana kuntana tyollisyysalueella
toimisi Jamsan kaupunki.

Tyodllisyysalueeseen liittyvien sopimusten ja jarjestamissuunnitelman seka
palveluiden jarjestamiseksi alueelle on suunniteltu haettavaksi kansallista
kehittdmisrahaa Keski-Suomen liitosta maakunnallisena hankkeena, jossa
hankkeen hakijana on Jyvaskylan kaupunki seka Aanekoski ja Jamséa
osahankkeiden toteuttajina. Hankkeen nimi on Keski-Suomen
tyodllisyysalueiden valmistelu -hanke. Hankkeen kesto 1.6.2023-
31.12.2023.

Hankkeen kokonaiskustannukset ovat 196 201 euroa, josta Keski-Suomen
liitto rahoittaa 80 % ja Keski-Suomen kunnat asukaslukuunsa
suhteutettuna maksavat 20 % omarahoitusosuuden. Toivakan
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§ 125 22.05.2023
§ 139 05.06.2023

omarahoitusosuus on 346,69 euroa. Jamsan (etelainen alue) osahankkeen
kustannusosuus on 47086 euroa.

Yhteishankkeessa tehdaan tuensaajien kesken sopimus rahoituksen
hakemisesta ja hankkeen toteuttamisesta. Tukipaatdsta ei voida tehda
Keski-Suomen liitossa ennen, kun sopimus on saapunut rahoittajalle.
Sopimuksessa maaritelldadn mm. tuensaajien keskinaiset oikeudet ja
velvollisuudet seka se, ettd paatoteuttaja vastaa yhteishankkeen
koordinaatiosta ja yhteydenpidosta Keski-Suomen liiton kanssa.

Vaesto Prosenttiosuus

Kunta 31.12.2022 | vaestosta Euroa/kunta
Hankasalmi 4601 1,689 662,70
Joutsa 4171 1,531 600,77
Jyvaskyla 145887 53,549 21012,69
Jamsa 19347 7,101 2786,63
Kannonkoski 1269 0,466 182,78
Karstula 3665 1,345 527,88
Keuruu 9250 3,395 1332,31
Kinnula 1554 0,570 223,83
Kivijarvi 1064 0,391 153,25
Konnevesi 2521 0,925 363,11
Kyyjarvi 1196 0,439 172,26
Laukaa 18775 6,892 2704,24
Luhanka 692 0,254 99,67
Multia 1477 0,542 212,74
Muurame 10486 3,849 1510,34
Petajavesi 3651 1,340 525,87
Pihtipudas 3786 1,390 545,31
Saarijarvi 8975 3,294 1292,71
Toivakka 2407 0,884 346,69
Uurainen 3592 1,318 517,37
Viitasaari 5951 2,184 857,15
Ainekoski 18120 6,651 2609,90
YHTEENSA 272437 100 39240,20
Esittelija vs kunnanjohtaja Jari Lamsa
Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy Keski-Suomen tyéllisyysalueiden valmistelu -

hankkeen 1.6.2023-31.12.2023 ja siihen liittyvdn omarahoitusosuuden.
Paatos Vs kunnanjohtajan kokouksessa tekema muutosehdotus:

Asia palautetaan uudelleen valmisteluun.
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Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Vs kunnanjohtaja Jari Lamsa, 040 630 4035

Keski-Suomen tydllisyysalueiden valmisteluhankkeessa valmistellaan koko
Keski-Suomen alueen tydllisyysalueiden muodostamista, joita on
valmistelun tdssa vaiheessa syntymassa kolme: Pohjoisen Keski-Suomen
tyodllisyysalue, Jyvaskylan kaupungin tydllisyysalue ja eteldisen Keski-
Suomen tydllisyysalue. Hankkeessa ovat mukana kaikki alueen kunnat.

vs kunnanjohtaja Jari Lamsa

Kunnanhallitus hyvaksyy Keski-Suomen tyollisyysalueiden
valmisteluhankkeen 1.6.-31.12.2023 ja siihen liittyvan
omarahoitusosuuden.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Arja Marjonen poistui kokouksesta klo 16.57.

Liite [1] Hankehakemus TE24
Liite [2] Tukihakemus Keski-Suomen liitto
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Kunnanjohtajan viran tayttaminen

Kh 27.03.2023 § 72

Valmistelija

Talous- ja hallintosuunnittelija Henna Breilin, 040 5908 235

Toivakan kunnanjohtaja Helena Vuopionpera-Kovanen on valittu
Viitasaaren kaupunginjohtajaksi Viitasaaren valtuuston kokouksessa
6.3.2023. Viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa irtisanomisaika on
vahintaan kaksi kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle.
Irtisanomisaika alkaa kulua sitéa paivaa seuraavasta paivasta, jona
itisanominen on annettu tai saatettu tiedoksi. Tydntekijan tai viranhaltijan
pyynnosta tai suostumuksella voidaan noudattaa lyhyempaa
itisanomisaikaa. (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
(11.4.2003/304) 40 § Irtisanomisaika).

Kunnanjohtaja Helena Vuopionpera-Kovanen on toimittanut oheisen
irtisanomisilmoituksen 21.3.2023.

“Irtisanoudun Toivakan kunnanjohtajan virasta siten, etté virkasuhteeni
viimeinen péivd on 31.5.2023.

Kiitan lampimésti kaikkia kunnanvaltuutettuja yhteistydstéa viime vuosien
aikana.

Toivakassa 21.3.2023
Helena Vuopionperéa-Kovanen”

Kunnanjohtaja Helena Vuopionpera-Kovasen viimeinen virassaolopaiva on
31.5.2023 ja vuosilomalla han on 28.4.-31.5.2023.

Kuntalain 7 luvun 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto.
Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on
virkasuhteessa kuntaan. Maaraajan pituudesta ei ole laissa maarayksia,
vaan asia on kunnan harkinnassa. Hakuilmoituksessa mainitaan,
taytetadnko virka toistaiseksi vai maaraajaksi ja maaraaika mainitaan
myds. Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen
alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kuntalaki ei
maarittele kunnanjohtajan kelpoisuusehtoja koskevia maarayksia, joten
kunnan tulee erikseen maaritella viranhaltijalta vaadittava kelpoisuus.

Toivakan kunnan hallintosdannén § 39 mukaan kunnanjohtajan viran
kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.
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Toivakan kunnan hallintosdannén § 40 mukaan, kun valinnasta paattava
viranomainen on valtuusto, viran tai tydsuhteen laittaa haettavaksi
kunnanhallitus.

Ottaen huomioon kasiteltavana olevan asian luonne, asia kasitellaan
kunnanhallituksen puheenjohtajan esittelysta.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ehdotus
Kunnanhallitus paattaa

1. merkita tiedoksi kunnanjohtaja Helena Vuopionpera-Kovasen
itisanoutumisen seka saattaa sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle;
2. kunnanjohtajan virkasuhteen muoto on vakinainen, toistaiseksi
voimassa oleva;

3. kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto ja kokemus
kunnallishallinnon johtotehtavista;

4. soveltuvuutta arvioitaessa arvostetaan

- valmiutta sitoutua Toivakan kunnanjohtajan virkaan

- kykya strategiseen ajatteluun, johtamiseen ja kehittdmiseen

- kykya asioiden, ihmisten ja verkostojen johtamiseen seka erittain hyvia
vuorovaikutus- ja viestintataitoja

- hyvaa elinkeinoelaman ja maaseutuympariston tuntemusta seka
markkinointi- ja yrittajahenkisyytta;

- laaja-alaisia verkostoja yhteiskunnan eri osa-alueilta

- perehtyneisyytta kunnallishallintoon ja - talouteen

5. virka taytetdan 1.8.2023 tai sopimuksen mukaan;

6. viran taytdssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa;

7. virka laitetaan haettavaksi ajalla 4.4.-2.5.2023;

8. hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkosivuilla, Kuntalehdessa,
Keskisuomalaisessa ja Kuntarekryssa;

9. kunnanjohtajan haastatteluryhmaan kuuluvat kunnanhallitus
kokonaisuudessaan ja valtuuston puheenjohtajat;

10. valintaprosessissa kaytetaan ulkopuolista asiantuntijaa;

11. valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan paattamaan
mahdollisesta hakuajan jatkamisesta;

12. virkaan voidaan valita suostumuksen antaja.

Helena Vuopionpera-Kovanen poistui kokouksesta klo 18.07.
Kunnanhallituksen puheenjohtajan kokouksessa tekemé& muutosehdotus:

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ehdotus



Toivakan kunta Poytakirja 9/2023 11

Kunnanhallitus §72 27.03.2023
Kunnanvaltuusto §19 03.04.2023
Kunnanhallitus § 112 08.05.2023
Kunnanhallitus § 128 22.05.2023
Kunnanhallitus § 140 05.06.2023

Kunnanhallitus paattaa

1. merkita tiedoksi kunnanjohtaja Helena Vuopionpera-Kovasen
itisanoutumisen seka saattaa sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle;
2. kunnanjohtajan virkasuhteen muoto on vakinainen, toistaiseksi
voimassa oleva;

3. kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto ja kokemus
kunnallishallinnon johtotehtavista;

4. soveltuvuutta arvioitaessa arvostetaan

- valmiutta sitoutua Toivakan kunnanjohtajan virkaan

- kykya strategiseen ajatteluun, johtamiseen ja kehittdmiseen

- kykya asioiden, ihmisten ja verkostojen johtamiseen seka erittain hyvia
vuorovaikutus- ja viestintataitoja

- hyvaa elinkeinoelaman ja maaseutuympariston tuntemusta seka
markkinointi- ja yrittajahenkisyytta;

- laaja-alaisia verkostoja yhteiskunnan eri osa-alueilta

- perehtyneisyytta kunnallishallintoon ja - talouteen

5. virka taytetdan 1.8.2023 tai sopimuksen mukaan;

6. viran taytéssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa;

7. virka laitetaan haettavaksi ajalla 4.4.-2.5.2023;

8. hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkosivuilla, Kuntalehdessa,
Keskisuomalaisessa ja Kuntarekryssa;

9. kunnanjohtajan haastatteluryhmaan kuuluvat kunnanhallitus
kokonaisuudessaan, valtuuston puheenjohtajat ja tdydentaen
haastatteluryhmaa valtuuston jasenilla niin, etta kaikista valtuuston
puolueista on edustaja;

10. valintaprosessissa kaytetaan ulkopuolista asiantuntijaa;

11. valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan paattdmaan
mahdollisesta hakuajan jatkamisesta;

12. virkaan voidaan valita suostumuksen antaja.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Helena Vuopionpera- Kovanen palasi kokoukseen klo 19.06.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 19.06-19.14.

Kv 03.04.2023 § 19

Paatdosehdotus Kunnanvaltuusto paattaa
1. merkita tiedoksi kunnanjohtaja Helena Vuopionpera-Kovasen
irtisanoutumisen seka saattaa sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle;
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2. kunnanjohtajan virkasuhteen muoto on vakinainen, toistaiseksi
voimassa oleva;

3. kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto ja kokemus
kunnallishallinnon johtotehtavista;

4. soveltuvuutta arvioitaessa arvostetaan

- valmiutta sitoutua Toivakan kunnanjohtajan virkaan

- kykya strategiseen ajatteluun, johtamiseen ja kehittdmiseen

- kykya asioiden, ihmisten ja verkostojen johtamiseen seka erittain hyvia
vuorovaikutus- ja viestintataitoja

- hyvaa elinkeinoelaman ja maaseutuympariston tuntemusta seka
markkinointi- ja yrittdjahenkisyytta;

- laaja-alaisia verkostoja yhteiskunnan eri osa-alueilta

- perehtyneisyytta kunnallishallintoon ja - talouteen

5. virka taytetaan 1.8.2023 tai sopimuksen mukaan;

6. viran taytdssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa;

7. virka laitetaan haettavaksi ajalla 4.4.-2.5.2023;

8. hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkosivuilla, Kuntalehdessa,
Keskisuomalaisessa ja Kuntarekryssa;

9. kunnanjohtajan haastatteluryhmaan kuuluvat kunnanhallitus
kokonaisuudessaan, valtuuston puheenjohtajat ja tadydentaen
haastatteluryhmaa valtuuston jasenilla niin, etta kaikista valtuuston
puolueista on edustaja;

10. valintaprosessissa kaytetaan ulkopuolista asiantuntijaa;

11. valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan paattdmaan
mahdollisesta hakuajan jatkamisesta;

12. virkaan voidaan valita suostumuksen antaja.

Paatos Helena Vuopionpera-Kovanen poistui esteellisena kokouksesta yleison
joukkoon klo 18.05.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Helena Vuopionpera-Kovanen palasi kokoukseen klo 18.16.

Kh 08.05.2023 § 112

Valmistelija

Kunnanjohtajan virka oli haettavana 4.4.-2.5.2023. Hakuilmoitus julkaistiin
Kuntarekry-palvelussa, TE-toimiston verkkosivuilla, Kuntalehden
verkkosivuilla, Keskisuomalaisessa ja oikotie tydpaikat -palvelussa.

Hakuajan paattymiseen mennessa hakemuksia oli tullut 15 kpl ja yksi
suostumus. Hakuajan paattymisen jalkeen on tullut ilmi, etta
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todenndkdisesti kaksi hakemusta on tehty hakijaksi ilmoitetun siita
tietamatta. Nama hakijat on jatetty pois listasta.

Kunnanjohtajan virkaa hakivat

Kai Hostikka, sahkoalan koulutus

Kari Jalkanen, metsatalousinsinoori AMK

Raisa Kinnunen, KTM, agrologi AMK, Vesannon kunta
Verner Vahatalo, ylioppilas

Kari Nyman, ATK merkonomi

Ilkka Saari, Kone DI, tradenomi

Kirsi Kellokangas, tradenomi ylempi AMK, ammattiopettajan pedagoginen
patevyys, Kinnulan kunta

Jussi Manninen, koneistaja

Joni Putkinen, liikuntatieteiden maisteri, llomantsin kunta
Mikko Kovanen, DI, Kangasniemen kunta

Perttu Sonninen, HTM, YTK, tradenomi, Pihtiputaan kunta
Jukka Kaistinen, Ekonomi, Muuramen kunta

Kirsi Kinnunen, DI

Suostumuksen antaja
Touko Aalto, YTM, Suomen Apteekkariliitto

Haastatteluryhman esitys haastateltavista annetaan kokouksessa.
Haastattelupaiva on perjantaina 12.5.2023.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

Ehdotus annetaan kokouksessa.

Jari LAmsa poistui esteellisena kokouksesta klo 16.33.
Kunnanhallituksen puheenjohtajan kokouksessa tekema ehdotus:

Haastattelutydryhma esittaa kunnanhallitukselle, ettd kunnanjohtajan
virkaan haastatellaan seuraavat henkil6t

Raisa Kinnunen, KTM, agrologi AMK

Kirsi Kellokangas, tradenomi ylempi AMK, ammattiopettajan pedagoginen
patevyys

Mikko Kovanen, DI

Perttu Sonninen, HTM, YTK

Jukka Kaistinen, ekonomi

Touko Aalto, YTM

Haastattelut pidetdan perjantaina 12.5.2023.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Haastattelutydryhma haastatteli perjantaina 12.5.2023 kuusi virkaan
hakenutta.

Haastattelujen perusteella haastattelutyéryhma paatti kutsua
soveltuvuusarviointiin Perttu Sonnisen, Touko Aallon ja Jukka Kaistisen.

Valtuutetuille soveltuvuusarviointiin kutsutut henkil6t esittaytyvat torstaina
1.6.2023 jarjestettavassa iltatilaisuudessa.

Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi.

Jari Lamsa ja Henna Breilin jaavasivat itsensa taman pykalan kasittelyn
ajaksi (palvelussuhdejaavi) ja poistuivat kokouksesta klo 18.05.
Puheenjohtaja toimi poytakirjanpitajana.

Merkittiin tiedoksi.

Jari Lamsa ja Henna Breilin palasivat kokoukseen klo 18.42.

Kunnanjohtajan viran hakuaika paattyi 2.5.2023. Hakuajan paattymiseen
mennessa hakemuksia oli tullut 15 kpl ja yksi suostumus. Hakuajan
paattymisen jalkeen on tullut ilmi, ettad todennakdisesti kaksi hakemusta on
tehty hakijaksi ilmoitetun siita tietdmatta. Henkilokohtaiseen haastatteluun
kutsuttiin kuusi hakijaa. Haastatteluissa pyrittiin samalla
haastattelurungolla saamaan esille hakijoiden valisia eroavaisuuksia
hakuilmoituksissa esitettyihin seikkoihin nahden.

Pakollisten kelpoisuusehtojen puolesta kaikki kuusi, jotka haastateltiin,
olisivat patevia tehtavaan. Haastattelutydoryhma kaytti hakuilmoituksen
koko laajuutta hakijoiden arviointiin ja ratkaisevaksi tekijaksi muodostuivat
hakijoiden henkilokohtaiset, kunnanjohtajan tehtavaa tukevat
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ominaisuudet. Henkilokohtaisten haastattelujen perusteella karkihakijoiksi
valikoituivat Perttu Sonninen, Jukka Kaistinen ja Touko Aalto. Kaikki kolme
kutsuttiin soveltuvuusarviointiin.

Valtuustolla on ollut kaytettdvissaan kaikkien hakijoiden kaikki
hakumateriaalit, rekrytointijarjestelmasta saatavana oleva
yhteenvetotaulukko ja ansiovertailu. Lisaksi valtuustolle on raportoitu
soveltuvuusarvioinnin tulokset. Yleisolle avoin kolmen karkiehdokkaan
haastattelutilaisuus pidettiin 1.6.2023.

Kuntalain 41 §:n ja Toivakan kunnan hallintosdannén 41 §:n mukaan
valtuusto valitsee kunnanjohtajan. Kuntalain 105 §:n mukaan vaali
toimitetaan enemmistdvaalina.

Kunnanjohtajalle laaditaan johtajasopimus, jossa on maaritelty
viranhoitoon liittyvat olennaiset ehdot, kuten palkkaus, luontaisedut ja muut
palvelussuhteen ehdot. Kuntalain 42 §:n mukaisesti johtajasopimuksen
hyvaksyy kunnanhallitus.

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta

1. valtuusto toimittaa kunnanjohtajan vaalin,

2. virkavaali on ehdollinen, kunnes valittu esittda hyvaksyttavan
laakarintodistuksen terveydentilastaan,

3. virka taytetaan 1.8.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan toistaiseksi
voimassa olevana,

4. paatds astuu voimaan 12.6.2023 mahdollisesta muutoksenhausta
huolimatta.

Jari Lamsa ja Henna Breilin poistuivat kokouksesta klo 17.10.
Marja-Liisa Paljakka ja Varja Oksanen saapuivat kokoukseen klo 17.10.

Puheenjohtaja toimi poytakirjanpitajana taman pykalan kasittelyn ajan.

Haastattelutydryhma ehdottaa kunnanhallitukselle, ettd valtuusto toimittaa
kunnanjohtajan vaalin.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan kokouksessa tekema muutosehdotus:

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta

1) valtuusto toimittaa kunnanjohtajan vaalin,

2) virkavaali on ehdollinen, kunnes valittu esittda hyvaksyttavan
laakarintodistuksen terveydentilastaan,

3) virka taytetdan 1.8.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan
toistaiseksi voimassa olevana,

4) paatds astuu voimaan 12.6.2023 mahdollisesta
muutoksenhausta huolimatta.

5) valtuusto toimittaa myds varalle valittavan vaalin.

Lisdksi kunnanhallitus paattaa, ettd kunnanjohtajan kokonaispalkka on
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6500 - 7000 €/kk. Kunnanjohtajalle maksetaan hallintosdannén mukaisesti
kokouspalkkiot.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Marja-Liisa Paljakka ja Varja Oksanen poistuivat kokouksesta klo 17.55.

Liitteet
Liite [3] Hakijayhteenveto kunnanjohtajan virka
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Kunnanjohtajan sijaistaminen hakuprosessin ajan

Kh 08.05.2023 § 113

Valmistelija

Kunnanjohtaja Helena Vuopionpera-Kovasen kunnanjohtajan viran
hoitaminen paattyy 31.5.2023 hanen tullessa valituksi Viitasaaren
kaupunginjohtajaksi.

Kunnanjohtajan viran hakuaika oli 4.4.-2.5.2023. Virkaan saatiin 15
hakemusta ja yksi suostumus virkaan. Kunnanvaltuusto valitsee
kunnanjohtajan kokouksessaan 12.6.2023.

Kunnanjohtajan virkavapaan ajan (28.4.-31.5.2023) vs kunnanjohtajana
toimii kuntaymparistdjohtaja Jari Lamsa.

Uuden kunnanjohtajan toivotaan aloittavan elokuun aikana, mutta
viimeistaan syyskuussa.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja on ollut yhteydessa henkildihin, jotka
mahdollisesti voisivat hoitaa kesan ajan virkaa vt kunnanjohtajana.

Ottaen huomioon asian luonne, asia kasitelladn kunnanhallituksen
puheenjohtajan esittelysta.

Esittelija
Paatdsehdotus Kunnanhallituksen puheenjohtaja:
Paatosehdotus annetaan kokouksessa.

Paatos Henna Breilin (palvelussuhdejaavi) poistui esteellisena kokouksesta klo
16.39.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan kokouksessa tekema paatésehdotus:
Kunnanhallitus paattaa, etta

1) ajalla 1.-18.6.2023 vt kunnanjohtajana toimii
kuntaymparistojohtaja Jari Lamsa. Jari Lamsalle maksetaan
kunnanjohtajan viran hoitamisesta 1.500,00 €/kk lisdyksena
tehtavakohtaiseen palkkaan ajalla 28.4.-18.6.2023.

2) Vt kunnanjohtajana ajalla 19.6.-31.7.2023 toimii Sakari Ainali.
Palkka on 6.700,00 €/kk.
3) Henna Breilinille maksetaan tyétehtavien lisdantymisesta

28.4.2023 alkaen 300 €/kk siihen asti, kunnes uusi kunnanjohtaja aloittaa
viran hoitamisen.

Puheenjohtaja toimi poéytakirjanpitajana taman pykalan kasittelyn ajan.



Toivakan kunta

Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Kh 05.06.2023 § 141
79/01.01.01/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Poytakirja 9/2023 18

§ 113 08.05.2023
§ 141 05.06.2023

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Pykala tarkastettiin kokouksessa.

Jari Lamsa ja Henna Breilin palasivat kokoukseen klo 16.55.

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta

1) ajalla 1.-18.6.2023 vt kunnanjohtajana toimii kuntaymparistdjohtaja Jari
Lamsa. Jari Lamsalle maksetaan kunnanjohtajan viran hoitamisesta
1.500,00 €/kk lisayksena tehtavakohtaiseen palkkaan ajalla 28.4.-
18.6.2023.

2) Vt kunnanjohtajana ajalla 19.6.-31.7.2023 toimii Sakari Ainali. Palkka on
6.700,00 €/kk.

3) Vt kunnanjohtajana ajalla 1.8.2023 alkaen siihen asti, kunnes uusi
kunnanjohtaja aloittaa virassa, toimii kuntaymparistdjohtaja Jari Lamsa.
Jari Lamsalle maksetaan kunnanjohtajan viran hoitamisesta 1.500,00 €/kk
lisdyksena tehtavakohtaiseen palkkaan 1.8.2023 alkaen siihen asti, kunnes
uusi kunnanjohtaja aloittaa virassa.

4) Paatds astuu voimaan 12.6.2023 mahdollisesta muutoksenhausta
huolimatta.

Puheenjohtaja toimi poéytakirjanpitajana taman pykalan ajan.
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Jari Lamsa ja Henna Breilin palasivat kokoukseen klo 18.40.
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Tilintarkastajan raportti vuoden 2022 tilintarkastuksesta

Tarltk 11.05.2023 § 30

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

Tarltk 24.05.2023 § 36

Paatosehdotus

Paatos

Kh 05.06.2023 § 142
141/00.03.00/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

puheenjohtaja Juha Juusela, 040 552 4582
Tilintarkastaja JHT, [ esittelee tilintarkastusraportin

suorittamastaan Toivakan kunnan vuoden 2022 tilinpaatoksen
tarkastuksesta.

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi tilintarkastusraportin ja lahettaa
sen edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Tarkastuslautakunta merkitsi tilintarkastuksen tilanteen tiedoksi.
Tilintarkastus jatkuu.

Tilintarkastaja poistui kokouksesta klo 16.53.

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi tilintarkastajan raportin ja |ahettaa
sen edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Tilintarkastaja on antanut tilikaudelta 2022 kunnanhallitukselle
huomioitavaksi ja toimenpiteita varten kuntalain 123 §:n tarkoittaman
tilintarkastuspoytakirjan.

vs kunnanjohtaja Jari Lamsa
Kunnanhallitus merkitsee tilintarkastajan antaman tilintarkastusraportin
tiedokseen ja huomioi paatdksenteossaan ja toiminnassaan raportissa

esitetyt asiat.

Merkittiin tiedoksi.



Toivakan kunta

Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunta
Kunnanhallitus

Liitteet

§ 30
§ 36
§ 142

Liite [4]

Poytakirja 9/2023 20

11.05.2023
24.05.2023
05.06.2023

Tilintarkastajan loppuraportti vuoden
2022 tilintarkastuksesta / salassa
pidettava JulkL 24.1 § 15 kohta
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Kunnanhallitus § 143 05.06.2023

Varhaiskasvatuksen henkiléston tydn vaativuuden arviointi 1.6.2023 alkaen

Kh 05.06.2023 § 143
155/01.00.01/2023

Valmistelija rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola, p. 050 4751 05,
varhaiskasvatusjohtaja Neija Lepistd, p. 0400 237 133,
henkilosto- ja koulusihteeri Piia Saarela, p. 050 5516 470

Kunnallisen ty6- ja virkaehtosopimuksen (KVTES) ja kunnallisen opettajien
ty6- ja virkaehtosopimuksen (OVTES) osio G palkkaus-luvussa on
maaraykset palkkarakenteesta ja palkkojen maaraytymisen perusteesta.
Tehtavakohtaisten palkkojen tulee perustua tyén vaativuuden arviointiin.
Sopimuksen mukaan tassa tydssa tulee arvioida mm. osaamista,
tydnvaativuutta ja vastuuta, yhteistyétaitoja, tydolosuhteita.

Toivakan kunnassa on kaytéssa KVTES, OVTES peruskoulun
opetushenkiloston ja TS - sopimuksen tyon vaativuuden arviointi (TVA)
jarjestelmat tehtavien vaativuuden arvioimiseksi.

Varhaiskasvatuksen opettajat ovat siirtyneet KVTES:sta OVTES:een ja
muu varhaiskasvatuksen henkilosté on KVTES:ssa. Taman vuoksi on
tarkoituksenmukaista tehda varhaiskasvatuksen henkilostolle oma TVA-
jarjestelma.

Ennen uuden arviointijarjestelman kayttéonottoa tai sitd muutettaessa,
neuvotellaan niiden luottamusmiesten kanssa, joiden edustamiin
viranhaltijoihin/tyontekijoihin arviointijarjestelmaa tullaan soveltamaan.
Viime kadessa tydnantaja paattaa arviointijarjestelmasta.
Arviointijarjestelmasta tehdaan kirjallinen kuvaus ja sen sisallosta
tiedotetaan viranhaltijoille. Arviointijarjestelman toimivuutta arvioidaan
saannollisesti.

Tehtavien vaativuuden arviointia varten on laadittu erilliset
vaativuustasojen kuvaukset jokaisesta tyontekijaryhmasta.

TVA 1 -tasolle sijoittuvat ko. tydntekijaryhman normaalit tehtavat. TVA 2 -
tasolle sijoittuvat lisatehtavat, TVA 3 -tasolle vaativat lisdtehtavat ja TVA 4
-tasolle erittain vaativat lisatehtavat. Jokaiselle tyéntekijaryhmalle on
laadittu lisaksi TVA 2-, TVA 3- ja TVA 4 -tasoille pisteytetyt
vaativuuskriteerit ja pisteelle euromaara.

Tehtavien vaativuuden kriteereiden toteutuminen arvioidaan ja tarkistetaan
toimintavuosittain ja tarvittaessa myoés toimintavuoden aikana.

Rehtori-sivistysjohtaja,varhaiskasvatusjohtaja seka henkilosto- ja
koulusihteeri ovat valmistelleet koko varhaiskasvatuksen henkildston TVA-
arviointijarjestelmaa. Varhaiskasvatuksen TVA-jarjestelmaa on kasitelty
paaluottamusmiesten kanssa 26.4.2023, 10.5.2023, 12.5.2023, 23.5.2023
ja 25.5.2023.

Myds varhaiskasvatuksen henkilostd on saanut ottaa kantaa
vaativuuskriteereihin.
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§ 143 05.06.2023

Varhaiskasvatuksen kayttédn otettava TVA-jarjestelma

huomioidaan 1.6.2023 jarjestelyerien jakamisessa, jos kunnanhallitus
hyvaksyy seuraavassa pykalassa jarjestelyerien jakamisen esityksen
mukaan, joten uudesta TVA-jarjestelmasta ei aiheudu kunnalle
lisdkustannuksia.

vs kunnanjohtaja Jari Lamsa

Kunnanhallitus paattéa hyvaksya liitteina olevan varhaiskasvatuksen tyon
vaativuuden arviointijarjestelman 1.6.2023 alkaen.

Sirpa Orell-Pohjola saapui kokoukseen asiantuntijana klo 16.57.
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Sirpa Orell-Pohjola poistui kokouksesta klo 17.07.

Liite [5] TVA

varhaiskasvatus_arviointijarjestelman
kuvaus 1.6.2023 alkaen

Liite [6] Vaativuustasojen
kuvaus_Varhaiskasvatuksen opettaja
Liite [7] Vaativuustasojen

kuvaus_Varhaiskasvatuksen
erityisopettaja

Liite [8] Vaativuustasojen kuvaus_Lastenhoitaja

Liite [9] Vaativuustasojen kuvaus_Lastenhoitaja-
koulunkaynninohjaaja

Liite [10] Vaativuustasojen kuvaus_Avustaja

Liite [11] TVA-pisteytys varhaiskasvatuksessa

1.6.2023 alkaen
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§ 144 05.06.2023

Paikalliset jarjestelyerat 1.6.2023

Kh 05.06.2023 § 144
156/01.00.01/2023

Valmistelija

vs. kunnanjohtaja Jari Ldmsa, p. 040 630 4035

Valtakunnallisessa kunta-alan virka- ja tydehtoneuvotteluissa on paatetty
paikallisesta jarjestelyeran jakamisesta 1.6.2023 alkaen. Jarjestelyeran
suuruus on kaikkiaan 1,9 % koostuen

paikallinen jarjestelyera 0,4 %
- paikallisen jarjestelyera 0,3 % (verrokkialojen vaikutus)
- kehittdmisohjelman era 1,2 %

KVTES allekirjoituspoytakirjan 6 §:n mukaan paikallista jarjestelyeraa
kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkiléston saatavuuden
turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja
esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien
palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien
palkkaan nahden.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon,
etta paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri
palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset
muodostavat tdssa tarkastelussa oman ryhmansa.

Paikallisia jarjestelyeria voidaan kayttaa tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja/tai henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Palkkauksen kehittdmisohjelman mukainen 1,2 %:n suuruinen jarjestelyera
voidaan kohdentaa esim. tyévoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin
(tehtavakohtainen palkka, henkil6kohtainen lisa).

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan sopimusalojen piiriin
kuuluvien henkildiden palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta. Heijastusvaikutukset tulee ottaa huomioon
kustannuslaskennassa.

Toivakan kunnan jarjestelyerien summat sopimusaloittain ovat:
- KVTES 2813,31 €/kk

- OVTES 662,04 €/kk
- OVTES 2616,03 €/kk
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§ 144 05.06.2023

Erien suuruudet on laskettu maaliskuun 2023 palkkasummasta.

Jarjestelyerien kaytdsta neuvoteltiin yhteistoimintaelimessa
henkilstojarjestdjen edustajien kanssa 5.5.2023, 11.5.2023, 24.5.2023 ja
29.5.2023 ja neuvottelutulos oli yksimielinen.

Jarjestelyerat kaytetdan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin.
Korotuksilla korjataan palkkausepakohtia ja vahvistetaan henkil6stdn
saatavuutta ja pysyvyytta.

Liitteena esitys paikallisten jarjestelyerien jakamisesta.

vs kunnanjohtaja Jari Ldmsa

Kunnanhallitus paattaa, etta paikalliset jarjestelyerat jaetaan liitteen
mukaisesti 1.6.2023 lukien KVTES, TS:n ja OVTES:n sopimusten osalta.

Henna Breilin poistui esteellisena kokouksesta klo 18.58. Esittelija toimi
poytakirjanpitajana taman pykalan kasittelyn ajan.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Henna Breilin palasi kokoukseen klo 19.02.

Liite [12] Paikallisten jarjestelyerien jako
1.6.2023
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§ 145 05.06.2023

Kuntarahoitus Oyj:n osakkeiden liittdminen arvo-osuusjarjestelmaan

Kh 05.06.2023 § 145
134/02.07.01/2023

Valmistelija

Talous- ja hallintosuunnittelija Henna Breilin, 040 5908 235

Kuntarahoituksen varsinainen yhtiokokous paatti 28.3.2023 yhtidn
osakkeiden liittdmisestd Euroclear Finland Oy:n yllapitamaan arvo-
osuusjarjestelmaan.  Arvo-osuusjarjestelmaan  siirtyminen  pyritdan
toteuttamaan yksinkertaistetulla mallilla osakeyhtiélain maaraajoista
poiketen, koska kaikki osakkeenomistajat ovat yhtion tiedossa ja
tavoitettavissa. Osakkeiden liittdminen arvo-osuusjarjestelmaan edellyttaa
osakkeenomistajilta jaljempana kuvattuja aktiivisia toimenpiteita.

Arvo-osuusjarjestelmaan liittyminen edellyttda Kuntarahoituksen osakkeista
annettujen valiaikaistodistusten mitatointia, tai mikali valiaikaistodistukset
ovat kadonneet, niiden kuolettamista karajaoikeuden paatdksella.

Osa valiaikaistodistuksista on yhtion sailytyksissa ja niistd on tehty
sailytyssopimukset. Kuntarahoituksen hallitus tulee mitatéimaan kaikki
yhtion sailytyksessa olevat valiaikaistodistukset, ja sailytyssopimukset
paatetaan, eli yhtio irtisanoo sailytyssopimukset.

Niihin  osakkeenomistajiin, joilla on valiaikaistodistuksia omassa
sdilytyksessaan, on oltu erikseen yhteydessd ja  pyydetty
valiaikaistodistusten toimittamista yhtiolle. Yhtiolle toimitetut
valiaikaistodistukset mitatdidaan ja kadonneet valiaikaistodistukset
kuoletetaan.

Valiaikaistodistusten kuolettamisprosessi kestda karajaoikeudessa arviolta
viisi kuukautta. Hakemus on tarkoitus toimittaa karajaoikeudelle viimeistaan
kesdkuun aikana. Alkusyksyn aikana Kuntarahoitus Oyj kerda
osakkeenomistajilta suostumuksen arvo-osuusjarjestelmaan siirtymiselle
seka kirjaamishakemukset osakkeenomistajien osakkeiden kirjaamiseksi
arvo-osuusjarjestelmaan. Osakkeenomistajille lahetetdan valmiit pohjat
molemmista asiakirjoista. Osakkeiden omistuksissa ei saa tapahtua
muutoksia kirjaamishakemusten toimittamisen jalkeen ennen arvo-
osuusjarjestelmaan kirjausta.

Arvo-osuusjarjestelmaan  kuuluminen  edellyttdd, ettd jokaisella
osakkeenomistajalla on arvo-osuustili. Huolehdittehan siis arvo-osuustilien
avaamisesta hyvissa ajoin ennen kirjaamishakemusten toimittamista.

Kun valiaikaistodistukset on mitatdity tai kuoletettu, ja osakkeenomistajat
ovat toimittaneet yhtidlle suostumukset ja kirjaamishakemukset, paattaa

Kuntarahoituksen  hallitus  ilmoittautumisajasta, jonka  kuluessa
osakkeenomistajien omistukset kirjataan arvo-osuustileille
kirlaamishakemusten  perusteella. limoittautumisaika rekisterdidaan

kaupparekisteriin ja sen paatyttyd yhtion osakkeet kuuluvat arvo-
osuusjarjestelmaan.
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Kunnanhallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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§ 145 05.06.2023

vs kunnanjohtaja Jari Lamsa

Kunnanhallitus paattaa avata arvo-osuustilin Kuntarahoitus Oyj:n osakkeita
varten Nordea Bank Oyj:ssa.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 146 05.06.2023

Lisamaararaha investointeihin vuodelle 2023

Kh 05.06.2023 § 146
49/02.02.02/2023

Valmistelija vs. kunnanjohtaja Jari Lamsa, p. 040 630 4035

Talousarvion investointiohjelma sisaltaa vuoden 2023 osalta
kayttdévesiputkien saneeraushankkeen koulukeskuksen A- ja B-
rakennuksille. Suunnittelu on kdynnistynyt kevaalla. Investointiohjelmaan
on talla hetkella varattu vain suunnittelun maararahoja kuluvan vuoden
osalta.

Saneeraussuunnitelmaa laadittaessa on havaittu kuparisten
kayttévesiputkistojen ennenaikaisia syopymisia myods koulukeskuksen C-
rakennuksessa ja rakennuksessa on jo tapahtunut putkivuotoja, joiden
vahingot ovat kuitenkin toistaiseksi jaaneet vahaiseksi. Riski suuremman
vahingon syntymiseen on kasvanut, joten C-rakennuksen
kayttovesiputkien saneeraus on otettu mukaan suunnitteluun. Hankkeissa
on kyse siita, etta putkien materiaali vaihdetaan uusimalla kayttévesiputket
muoviputkiksi.

C-rakennuksen putkiurakkaa on valmisteltu toteutettavaksi jo kesan 2023
aikana, koska hanke on kiireellinen lisdvahinkojen valttamiseksi. Urakka-
asiakirjat valmistuvat kilpailutusta varten kesakuun alussa ja urakka-aika
ajoittuisi padosin heinakuulle niin, etta tyét valmistuvat ennen koulun alkua.

Investointiohjelmaan esitetddn muutos siten, ettd kohteeksi lisataan myos
koulukeskuksen C-rakennus ja talle investointikohdalle varataan
maararaha hankkeen toteuttamiseksi jo vuonna 2023.

Esittelija vs kunnanjohtaja Jari Lamsa

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa esittaa edelleen kunnanvaltuustolle, ettd kunnan
investointiohjelmaan lisatdan koulukeskuksen C-rakennuksen
kayttovesiputkien saneeraus ja tama hanke toteutetaan jo kesan 2023
aikana. Ehdotus investoinnin edellyttdmastd maararahatarpeesta annetaan
kokouksessa.

Paatos Vs kunnanjohtajan kokouksessa tekema muutosehdotus:
Kunnanhallitus paattaa esittaa edelleen kunnanvaltuustolle, ettd kunnan
investointiohjelmaan lisatdan koulukeskuksen C-rakennuksen
kayttovesiputkien saneeraus ja tama hanke toteutetaan jo kesan 2023
aikana. Lisamaararahatarve on 50.000,00 €.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 147 05.06.2023

Yhteenveto vuoden 2022 aikana tehdyista valtuutettujen aloitteista seka valtuuston
toimivaltaan kuuluvista kuntalaisaloitteista

Kh 05.06.2023 § 147
151/00.01.02/2023

Valmistelija Talous- ja hallintosuunnittelija Henna Breilin, 040 5908 235

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiolla seka silla,
joka omistaa tai hallitsee kiinteda omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda
aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen tekijalle on
iimoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimet. Valtuuston tietoon on
saatettava vahintdan kerran vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa
tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet (kuntalaki § 23).

Valtuutetuilla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa
koskevissa asioissa. Kunnan hallintosaannon 152 § mukaan
kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista asioista tehdyista kunnan
asukkaiden aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla todeta, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Vuoden 2022 aikana ei tehty yhtadan valtuustoaloitetta.

Vuonna 2021 tehtiin nelja valtuustoaloitetta, joista kahden valmistelu jai
kesken.

Valtuustoaloite: koirapuisto Toivakkaan jatettiin 8.11.2021.
Kasittelyt: kunnanhallitus 29.11.2021, tekninen lautakunta 19.1.2022,
14.6.2022 ja 16.11.2022, kunnanhallitus 28.11.2022 ja valtuusto
12.12.2022, jossa valtuusto totesi aloitteen loppuunkasitellyksi.

Valtuustoaloite: yritysalueen muuttaminen elinkeino- ja yritysalueeksi
jatettiin 14.6.2021.

Tekninen lautakunta kasitteli aloitetta 27.10.2021 ja paatti aloittaa
Viisarimaen yritysalueen asemakaava-alueen muutoksen. Valtuusto
hyvaksyi Viisarimden asemakaavamuutoksen 12.12.2022.

Esittelija vs kunnanjohtaja Jari Lamsa

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto toteaa aloitteet
loppuun kasitellyiksi.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 148 05.06.2023

Toimielinten poytakirjat ja viranhaltijoiden paatokset

Kh 05.06.2023 § 148

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

palvelusihteeri Heli Manninen, 050 570 2433

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja tai hallintosdanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat
ottaa kunnanhallituksen kasiteltdvaksi asian, joka on tdman lain nojalla
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt
paatoksen.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa,
jossa kuntalain 134 §:sséa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on
tehtava.

Kuntalain mukaan ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenet-
telya koskevia asioita;

2) yksilodn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita; eika

3) 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita,
jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavien toimielinten pdytakirjat:
17.56.2023 kuntaympdristblautakunta

Viranhaltijoiden paatosluettelot

Kunnanjohtaja -

Henkildsto- ja koulusihteeri -

Kunnanhallitus merkitsee poytakirjan tiedokseen seka paattaa, ettei se
kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 149 05.06.2023

Tiedoksi esitettavat asiat

Kh 05.06.2023 § 149

Valmistelija palvelusihteeri Heli Manninen, 050 570 2433

Muuramen kunta
- poytakirjan ote kunnanhallitus 15.5.2023 § 134 Jyvaskylan seudun
tieliikenteen toimivaltaisen viranomaisen yhteistoimintasopimus

Jyvaskylan kaupunki
- esityslista Jyvaskylan seudun jatelautakunta 25.5.2023

Hankasalmen kunta
- poytakirjan ote kunnanhallitus 23.5.2023 § 65 Jyvaskylan seudun
tieliikenteen toimivaltaisen viranomaisen yhteistoimintasopimus

Keski-Suomen liitto
- esityslista maakuntahallitus 26.5.2023
- kokouskutsu maakuntavaltuusto 9.6.2023

Suomen Kuntaliitto

- yleiskirje 9/2023 Rakentamislaki voimaan 1.1.2025 — muutoksen
paakohdat

- yleiskirje 10/2023 Rakentamislakiin liittyva 2. yleiskirje — rakentaminen
ja jatkuva valvonta

- yleiskirje 11/2023 Yhdenvertaisuuslakiin muutoksia 1.6.2023 lukien —
mika& muuttuu

- yleiskirje 13/2023 Rakentamislakiin liittyva 3. yleiskirje —
valmistautuminen lakien voimaantuloon

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT
- yleiskirje 19/2023 Luontoisetuna annettavan polkupyoraedun vaikutus
palkkaan

Kotiseutuposti 2/2023

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 150

Muut asiat

Kh 05.06.2023 § 150

Ei muita asioita.

Pytakirja

05.06.2023

9/2023
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 136, § 137, § 138, § 140, § 141, § 142, § 146, §
147, § 148, § 149, § 150

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:
-vain valmistelua tai taytantédénpanoa (KuntalL 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVh!1 50 § 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)

-vaaliviranomaisen paatdsta tai presidentinvaalin tuloksen vahvistamista (Vaalilaki
45§, 66 §, 83§, 100 §)



Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 139, § 143, § 144, § 145

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Toivakan kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot: Toivakan kunnan kirjaamo
Postiosoite: lltaruskontie 2, 41660 Toivakka
Sahkdpostiosoite: kijaamo@toivakka.fi
Puhelinnumero: 014 267 4000

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua



o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Toivakan
kunnan kirjaamosta.

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.



