Varhaiskasvatuksen henkilostdon tyén vaativuuden arviointi 1.6.2023 alkaen
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Valmistelija rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola, p. 050 4751 05,
varhaiskasvatusjohtaja Neija Lepistd, p. 0400 237 133,
henkildsto- ja koulusihteeri Piia Saarela, p. 050 5516 470

Kunnallisen ty6- ja virkaehtosopimuksen (KVTES) ja kunnallisen opettajien
ty6- ja virkaehtosopimuksen (OVTES) osio G palkkaus-luvussa on
maaraykset palkkarakenteesta ja palkkojen maaraytymisen perusteesta.
Tehtavakohtaisten palkkojen tulee perustua tyén vaativuuden arviointiin.
Sopimuksen mukaan tassa tydssa tulee arvioida mm. osaamista,
tydnvaativuutta ja vastuuta, yhteistyétaitoja, tydolosuhteita.

Toivakan kunnassa on kaytéssa KVTES, OVTES peruskoulun
opetushenkiléston ja TS - sopimuksen tydn vaativuuden arviointi (TVA)
jarjestelmat tehtavien vaativuuden arvioimiseksi.

Varhaiskasvatuksen opettajat ovat siityneet KVTES:sta OVTES:een ja
muu varhaiskasvatuksen henkilosté on KVTES:ssa. Taman vuoksi on
tarkoituksenmukaista tehda varhaiskasvatuksen henkilostolle oma TVA-
jarjestelma.

Ennen uuden arviointijarjestelman kayttdonottoa tai sitd muutettaessa,
neuvotellaan niiden luottamusmiesten kanssa, joiden edustamiin
viranhaltijoihin/tyontekijoihin arviointijarjestelmaa tullaan soveltamaan.
Viime kadessa tydnantaja paattaa arviointijarjestelmasta.
Arviointijarjestelmasta tehdaan kirjallinen kuvaus ja sen sisallosta
tiedotetaan viranhaltijoille. Arviointijarjestelman toimivuutta arvioidaan
saannollisesti.

Tehtavien vaativuuden arviointia varten on laadittu erilliset
vaativuustasojen kuvaukset jokaisesta tydntekijaryhmasta.

TVA 1 -tasolle sijoittuvat ko. tyontekijaryhman normaalit tehtavat. TVA 2 -
tasolle sijoittuvat lisatehtavat, TVA 3 -tasolle vaativat lisatehtavat ja TVA 4
-tasolle erittain vaativat lisdtehtavat. Jokaiselle tyontekijaryhmalle on
laadittu lisaksi TVA 2-, TVA 3- ja TVA 4 -tasoille pisteytetyt
vaativuuskriteerit ja pisteelle euromaara.

Tehtavien vaativuuden kriteereiden toteutuminen arvioidaan ja tarkistetaan
toimintavuosittain ja tarvittaessa myoés toimintavuoden aikana.

Rehtori-sivistysjohtaja,varhaiskasvatusjohtaja seka henkilosto- ja
koulusihteeri ovat valmistelleet koko varhaiskasvatuksen henkiloston TVA-
arviointijarjestelmaa. Varhaiskasvatuksen TVA-jarjestelmaa on kasitelty
paaluottamusmiesten kanssa 26.4.2023, 10.5.2023, 12.5.2023, 23.5.2023
ja 25.5.2023.

Myds varhaiskasvatuksen henkiléstd on saanut ottaa kantaa
vaativuuskriteereihin.

Varhaiskasvatuksen kayttéon otettava TVA-jarjestelma

huomioidaan 1.6.2023 jarjestelyerien jakamisessa, jos kunnanhallitus
hyvaksyy seuraavassa pykalassa jarjestelyerien jakamisen esityksen
mukaan, joten uudesta TVA-jarjestelméasta ei aiheudu kunnalle
lisdkustannuksia.



Esittelija vs kunnanjohtaja Jari Lamsa

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattéa hyvaksya liitteina olevan varhaiskasvatuksen tyon
vaativuuden arviointijarjestelman 1.6.2023 alkaen.

Paatos Sirpa Orell-Pohjola saapui kokoukseen asiantuntijana klo 16.57.
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Sirpa Orell-Pohjola poistui kokouksesta klo 17.07.



