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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kh 22.05.2023 § 121    
      
 
 

 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Kh 22.05.2023 § 122    
      
 
 

Toivakan kunnan hallintosäännön 137 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.  
Toivakan kunnan hallintosäännön 138 §:n mukaan toimielin voi esittelijän 
ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 
 

Päätösehdotus Toimielin hyväksyy kokouksen esityslistan. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Pöytäkirjan tarkastustapa 
 
Kh 22.05.2023 § 123    
      
 
 

 
Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Juha Houni ja Paula Nieminen. 

 
Päätös Valittiin Juha Houni ja Paula Nieminen. 
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TE24 / työllisyyspalvelu-uudistuksen valmistelu 
 
Kh 22.05.2023 § 124    
143/00.01.02/2023    
 
 
Valmistelija vs kunnanjohtaja Jari Lämsä, 040 630 4035, työllisyys- ja 

elinkeinosuunnittelija Arja Marjonen, 040 635 8088 
 
Uudistuksen taustaa  
 
Pääministeri Sanna Marinin hallitusohjelman mukaisesti kuntien roolia 
työllisyyspalveluiden järjestäjänä vahvistetaan. Ensimmäiseksi 
käynnistettiin työllisyyden kuntakokeilut, joissa kokeilukunnat vastaavat 
osin alueensa työ- ja elinkeinopalveluiden (TE-palvelut) tarjoamisesta. 
Työllisyyskokeiluissa tavoitellaan vahvempaa vaikuttavuutta työllisyyden 
edistämisessä sovittamalla yhteen valtion ja kuntien resursseja, osaamista 
ja palveluja. Työllisyyden kuntakokeilut alkoivat 1.3.2021 ja jatkuvat 
määräaikaisina kokeiluina 31.12.2024 saakka.  
 
Pääministeri Sanna Marinin hallitus linjasi kevään 2021 puoliväliriihessä 
TE-palveluiden siirrosta paikallistasolle. Linjaus liittyy hallitusohjelman 
työllisyystavoitteeseen ja kuntien vastuun vahvistamiseen 
työllisyyspalveluissa. Hallituksen lakiesitys annettiin eduskunnalle 
6.10.2022. Esityksen mukaan palveluiden järjestämisvastuu siirtyisi 
kunnille vuoden 2025 alusta alkaen. Tasavallan presidentti vahvisti 
23.3.2023 lakipaketin julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen 
järjestämisestä. Palveluiden järjestämisvastuu siirtyy valtiolta kunnille 
1.1.2025.  
 
Uudistuksen tavoitteet 
 
TE-palvelujen siirto kunnille tuo palvelut lähemmäksi henkilö- ja 
yritysasiakkaita. Kun työllisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut sekä 
elinkeinopalvelut ovat saman järjestäjän vastuulla, tukevat palvelut 
nopeamman työllistymisen tavoitetta. Oma kunta tuntee asukkaansa ja 
paikallisen elinkeinoelämän parhaiten, joten sekä työn hakija- että 
yritysasiakkaat saavat yksilöllisesti räätälöityjä ja paikallisiin tarpeisiin 
sopivia palveluita. Tavoitteena on, että työllistyminen tehostuu, kun 
työllisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut sekä elinkeinopalvelut ovat 
saman järjestäjän vastuulla. Tulevaisuuden työllisyyspalvelut ovat myös 
keskeinen osa kuntien elinvoimaidentiteettiä, jolloin vaikuttavuus ja 
kustannustehokkuus tullee myös tarkasteltavaksi uudella tavalla 
elinvoimakokonaisuuden näkökulmasta. Hyvällä palvelustrategialla 
voidaan uudistaa palveluiden kustannustehokkuutta ja vaikuttavuutta. 
Tällä hetkellä Keski-Suomen työ- ja elinkeinotoimisto (TE-toimisto) tuottaa 
TE-palveluita valtion viranomaisena Keski-Suomen maakunnissa. Keski-
Suomessa TE-toimistolla on kolme toimipaikkaa (Jyväskylä, Jämsä ja 
Äänekoski). 
 
Hallituksen esityksen mukaan palvelut siirretään kunnalle tai useammasta 
kunnasta muodostuvalle yhteistoiminta-alueelle, jonka työvoimapohjan on 
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oltava vähintään 20 000 henkilöä. Keski-Suomen kuntien työvoiman määrä 
on yhteensä 123 300 henkilöä. Toivakan työvoimapohja on 1 000 henkilöä 
(vuosi 2021) ja työvoimaennuste vuodelle 2035 on 948 henkilöä. Toivakan 
tulee olla mukana työllisyysalueessa yhdessä muiden kuntien kanssa, jotta 
työvoimapohja täyttyy.  
 
Yhteistoiminta-alueiden muodostamisessa on lisäksi otettava huomioon 
maantieteellinen yhteys, työssäkäynnin toimivuus, kielellisten oikeuksien 
toteutuminen ja riittävät resurssit. Viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa 
käyttää kuntalain mukaan järjestämisvastuussa oleva taho eli 
yhteistoiminnassa järjestetyissä palveluissa vastuukunta tai kuntayhtymä. 
Esityksen mukaan tästä voidaan sopia myös toisin eli toimivaltaa voidaan 
yksittäisissä tehtävissä antaa yhteistoimintasopimuksen jäsenkunnalle 
kuntalain säännöksistä poiketen. Työllisyysalue voi sopia viranomaiselle 
kuuluvan toimivallan siirtämisestä toiselle työllisyysalueelle. 
 
Keski-Suomen työllisyysalueselvitys 
 
Keski-Suomen kunnat tilasi helmikuussa 2023 Mikko Kesä Oy:ltä 
selvitystyön, joka käsitteli Keski-Suomen kuntien osalta TE2024-
uudistuksen järjestämisaluetarkastelua erityisesti koko maakunnan 
laajuisen työllisyysalueen näkökulmasta ja erillisselvitys Jyväskylälle 
toimintaa mahdollisena järjestäjäkuntana. Lain mukaan järjestäjäkunta 
kantaa vastuun työllisyysalueen palvelujen rahoituksen keräämisestä 
osallistujakunnilta, palvelujen tuottamisesta koko alueen osalta ja 
sopimuksellisesta palvelutarjonnasta jokaisen kunnan kanssa erikseen. 
Työllisyysalueiden laadinnan pohjaksi on arvioitu eri työllisyysaluemallien 
vaikutuksia toiminnallisista, taloudellisista ja hallinnollisista lähtökohdista. 
Asiakasrakenne, ikä, koulutustausta ja palvelutarpeet eroavat merkittävästi 
Keski-Suomen eri alueilla.  
 
Jyväskylän kaupunki on linjannut elinkeino- ja työllisyysjaoston 
kokouksessa 2.5.2023, että Jyväskylä järjestää henkilöasiakkaiden TE-
palvelut omille henkilöasiakkailleen. Lisäksi Jyväskylä on päätöksessään 
todennut, että se voi tuottaa sopimusperusteisesti Keski-Suomen muiden 
kuntien muodostamalle/muodostamille työllisyysalueelle/-alueille erityisiä 
henkilöasiakkaiden palveluja, kuten esimerkiksi vieraskielisten palvelut TE-
palvelujen osalta, tuottaa tai hankkia työnantaja- ja yritysasiakkaiden 
palveluja sekä tuottaa tai hankkia palveluhankintoihin liittyviä 
asiantuntijapalveluita yhdessä muiden kuntien muodostaman 
työllisyysalueen kanssa. 
 
Jyväskylän järjestäessä palvelut vain jyväskyläläisille henkilöasiakkaille 
mahdollistuu maakuntaan kaksi muuta työllisyysaluetta, joiden 
työvoimapohjan vaatimus ylittää 20 000 henkilöä/työllisyysalue. Pohjoinen 
Keski-Suomi on valmistellut työllisyysalueen perustamista 13 alueen 
kunnan kesken, jossa Äänekoski on ilmaissut kiinnostuksensa 
vastuukunnaksi. 
 
Jämsä on mukana Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluevalmistelussa ja 
ilmaissut kiinnostuksensa vastuukunnaksi. Eteläisen Keski-Suomen 
työllisyysalueeseen kuuluisivat Jämsän lisäksi Keuruu, Multia, Petäjävesi, 
Luhanka, Joutsa, Muurame ja Toivakka. Eteläisen työllisyysalueen 
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järjestämissuunnitelmaa valmistellaan yhteistyössä Mikko Kesä Oy:n 
kanssa. Vastuukunnan rooliin sisältyy laaja taloudellinen vastuu ja 
yhdenvertaisuusvelvoite palvelutuotannossa koko laajemman 
työllisyysalueen osalta. 
 
Työllisyysalueet voivat sopimusperusteisesti siirtää järjestämis- ja 
tuottamisvastuuta tarkoituksenmukaiseksi katsomallaan tavalla. Näitä 
palveluita voivat olla esimerkiksi hankinnat, vieraskielisten palvelut, osa 
yrityspalveluista, hallinnolliset tehtävät. Valmistelun edetessä selvitetään 
ne palvelut, jotka kannattaa toteuttaa yhdessä maakunnan laajuisesti tai 
vain tiettyihin kuntiin kohdistuen. 
 
Työllisyysalueiden muodostaminen etenee seuraavasti 
 
-Toivakassa asiaa on aloitettu käsittelemään yhteistyötoimikunnassa 
11.5.2023 
-suunnitelma työvoimapalvelujen järjestämiseksi valmiina elokuussa 
-kuntien valtuustojen päätäkset työllisyysalueisiin osallistumisesta ja 
suunnitelmasta viimeistään syyskuussa 
-31.10.23 kuntien tulee toimittaa ministeriöön sopimukset 
yhteistoiminnasta, joiden pohjalta muodostuvat 1.1.2025 toimintanasa 
käynnistävät työllisyysalueet. 
 

 
   
Esittelijä vs kunnanjohtaja Jari Lämsä 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää TE-palvelut 2024 -uudistuksen valmistelun pohjaksi 

seuraavat periaatteet 
 
Toivakan kunta 
1) järjestää henkilöasiakkaiden TE-palvelut Keski-Suomen eteläisessä 
työllisyysalueessa, 
2) voi sopia Jyväskylän kaupungin ja Keski-Suomen muiden kuntien 
muodostaman työllisyysalueen kanssa erityisten henkilöasiakkaiden 
palvelujen järjestämisestä koko maakunnan laajuisesti, 
3) voi sopia Jyväskylän kaupungin ja Keski-Suomen muiden kuntien 
muodostaman työllisyysalueen kanssa työnantaja- ja yritysasiakkaiden 
palvelujen järjestämisestä koko maakunnan laajuisesti, 
4) voi sopia Jyväskylän kaupungin ja Keski-Suomen muiden kuntien 
muodostaman työllisyysalueen kanssa palveluhankintoihin liittyvien 
asiantuntijapalveluiden järjestämisestä koko maakunnan laajuisesti. 
 

Päätös Vs kunnanjohtajan kokouksessa tekemä muutosehdotus: 
Kunnanhallitus päättää TE-palvelut 2024 -uudistuksen valmistelun pohjaksi 
seuraavat periaatteet 
 
Toivakan kunta 
1) järjestää henkilöasiakkaiden TE-palvelut Keski-Suomen eteläisessä 
työllisyysalueessa, 
2) voi sopia Jyväskylän kaupungin ja Keski-Suomen muiden kuntien 
muodostaman työllisyysalueen kanssa erityisten henkilöasiakkaiden 
palvelujen järjestämisestä koko maakunnan laajuisesti, 
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3) voi sopia Jyväskylän kaupungin ja Keski-Suomen muiden kuntien 
muodostaman työllisyysalueen kanssa työnantaja- ja yritysasiakkaiden 
palvelujen järjestämisestä koko maakunnan laajuisesti, 
4) voi sopia Jyväskylän kaupungin ja Keski-Suomen muiden kuntien 
muodostaman työllisyysalueen kanssa palveluhankintoihin liittyvien 
asiantuntijapalveluiden järjestämisestä koko maakunnan laajuisesti, 
5) kunnanhallitus päättää käynnistää yt-menettelyn TE2024-uudistukseen 
liittyen. 
 
Pentti Kovanen esitti, että asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. 
Paula Nieminen kannatti esitystä. 
Puheenjohtaja totesi, että oli tehty kannatettu vastaesitys ja asiasta on 
äänestettävä. Vs kunnanjohtajan esitys on JAA ja Pentti Kovasen esitys on 
EI. 
 
JAA (Houni, Hakkarainen) 
EI (Nieminen, Kovanen, Pitko, Mäkelä, Paljakka) 
 
Hyväksyttiin Pentti Kovasen esityksen mukaisesti. 

 
Liitteet 
 Liite [1] TE-palvelut 2024 uudistus T Säynätmäki 

Keski-Suomen TE 
 Liite [2] TE-Palvelut 2024  uudistus 

kuntapäättäjille_190423 
 Liite [3] Eteläinen 

Keski_Suomi_TE24_Kuntakortit 
 Liite [4] Muistio YT-toimikunta 11.5.2023 
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Keski-Suomen työllisyysalueiden valmistelu -hanke 1.6.2023-31.12.2023 (TE24) 
 
Kh 22.05.2023 § 125    
143/00.01.02/2023    
 
 
Valmistelija Vs kunnanjohtaja Jari Lämsä, 040 630 4035 

 
Eduskunta hyväksyi lakiesityksen TE-palvelujen uudistuksesta 1.3.2023. 
TE-palvelut siirtyvät kunnille 1.1.2025. Uudistuksen tavoitteena on 
palvelurakenne, joka edistää parhaalla mahdollisella tavalla työntekijöiden 
nopeaa työllistymistä ja lisää työ- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, 
saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. Uudistuksessa 
huomioidaan palvelujen yhdenvertainen saatavuus. Uudistuksessa 
työllisyyden ja yritysten kasvua tukevat julkiset palvelut tulevat osaksi 
kuntien työllisyys- ja elinvoimatehtäviä. 
  
TE-hallinnon henkilöstö siirtyy kuntiin liikkeenluovutuksella ns. vanhoina 
työntekijöinä. Palvelut siirretään kunnille tai useammasta kunnasta 
muodostuville työllisyysalueille, joiden työvoimapohjan on oltava vähintään 
20 000 henkilöä. Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee olla 
maantieteellisessä yhteydessä toisiinsa ja niiden tulee muodostaa 
työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta toimiva alue. 
  
Kunnat vastaavat tulevien työllisyysalueiden valmistelusta. Kuntien on 
sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta sekä ilmoitettava siitä 
työ- ja elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun mennessä. Palvelujen 
järjestämisvastuu siirtyy kunnille 1.1.2025. Vaikka järjestämisvastuu siirtyy, 
valtiolla säilyy viime kädessä vastuu työvoimasta. Valtio vastaa 
työvoimapalvelujärjestelmästä ja sen toimivuudesta valtakunnan tasolla. 
  
Toivakan kunta on käynyt keskusteluja työllisyysalueen valmistelusta 
eteläisen Keski-Suomen alueen 7 muun kunnan kanssa. Valmistelussa on 
apuna ulkopuolinen asiantuntija Mikko Kesä Oy. Valmistelussa selvitetään 
mahdollisuuksia järjestää työllisyyspalvelut eteläisen Keski-Suomen 
kuntien kesken ja parasta mahdollista järjestämismallia. Kunnat voivat 
perustaa alueelle kuntayhtymän tai toimia vastuukuntamallilla, jossa 
isäntäkuntana ja järjestämisvastuussa olevana kuntana työllisyysalueella 
toimisi Jämsän kaupunki. 
  
Työllisyysalueeseen liittyvien sopimusten ja järjestämissuunnitelman sekä 
palveluiden järjestämiseksi alueelle on suunniteltu haettavaksi kansallista 
kehittämisrahaa Keski-Suomen liitosta maakunnallisena hankkeena, jossa 
hankkeen hakijana on Jyväskylän kaupunki sekä Äänekoski ja Jämsä 
osahankkeiden toteuttajina. Hankkeen nimi on Keski-Suomen 
työllisyysalueiden valmistelu -hanke. Hankkeen kesto 1.6.2023-
31.12.2023. 
  
Hankkeen kokonaiskustannukset ovat 196 201 euroa, josta Keski-Suomen 
liitto rahoittaa 80 % ja Keski-Suomen kunnat asukaslukuunsa 
suhteutettuna maksavat 20 % omarahoitusosuuden. Toivakan 
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omarahoitusosuus on 346,69 euroa. Jämsän (eteläinen alue) osahankkeen 
kustannusosuus on 47086 euroa. 
 
Yhteishankkeessa tehdään tuensaajien kesken sopimus rahoituksen 
hakemisesta ja hankkeen toteuttamisesta. Tukipäätöstä ei voida tehdä 
Keski-Suomen liitossa ennen, kun sopimus on saapunut rahoittajalle. 
Sopimuksessa määritellään mm. tuensaajien keskinäiset oikeudet ja 
velvollisuudet sekä se, että päätoteuttaja vastaa yhteishankkeen 
koordinaatiosta ja yhteydenpidosta Keski-Suomen liiton kanssa. 
 

Kunta 
Väestö 
31.12.2022 

Prosenttiosuus 
väestöstä Euroa/kunta 

Hankasalmi 4601 1,689 662,70 
Joutsa 4171 1,531 600,77 
Jyväskylä 145887 53,549 21012,69 
Jämsä 19347 7,101 2786,63 
Kannonkoski 1269 0,466 182,78 
Karstula 3665 1,345 527,88 
Keuruu 9250 3,395 1332,31 
Kinnula 1554 0,570 223,83 
Kivijärvi 1064 0,391 153,25 
Konnevesi 2521 0,925 363,11 
Kyyjärvi 1196 0,439 172,26 
Laukaa 18775 6,892 2704,24 
Luhanka 692 0,254 99,67 
Multia 1477 0,542 212,74 
Muurame 10486 3,849 1510,34 
Petäjävesi 3651 1,340 525,87 
Pihtipudas 3786 1,390 545,31 
Saarijärvi 8975 3,294 1292,71 
Toivakka 2407 0,884 346,69 
Uurainen 3592 1,318 517,37 
Viitasaari 5951 2,184 857,15 
Äänekoski 18120 6,651 2609,90 
YHTEENSÄ 272437 100 39240,20 

 
 

Esittelijä vs kunnanjohtaja Jari Lämsä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Keski-Suomen työllisyysalueiden valmistelu -
hankkeen 1.6.2023-31.12.2023 ja siihen liittyvän omarahoitusosuuden. 
 

Päätös Vs kunnanjohtajan kokouksessa tekemä muutosehdotus: 
 
Asia palautetaan uudelleen valmisteluun. 
 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Liitteet 
 Liite [5] Hankehakemus TE24 
 Liite [6] Tukihakemus Keski-Suomen liitto 
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Jyväskylän seudun tieliikenteen toimivaltaisen viranomaisen yhteistoimintasopimus 
 
Kh 22.05.2023 § 126    
385/08.01.00/2022    
 
 
Valmistelija Vs kunnanjohtaja Jari Lämsä, 040 630 4035 

 
Nykyisin Jyväskylän kaupunki toimii palvelusopimusasetuksessa 
tarkoitettuna tieliikenteen toimivaltaisena viranomaisena Jyväskylän, 
Laukaan ja Muuramen kuntien muodostamalla alueella. 1.1.2024 alkaen 
Jyväskylän seudun toimivalta-aluetta on kuntien päätösten mukaisesti 
tarkoitus lakimuutoksella laajentaa myös Hankasalmen, Petäjäveden, 
Toivakan ja Äänekosken kuntiin. Toimivalta-alueen laajentaminen edellyttää 
yhteistoimintasopimuksen päivittämistä. 
 
Jyväskylän kaupunkiseudun MAL-sopimuksessa 2021–2023 sovitaan 
joukkoliikenteen toimivalta-alueen laajentamista koskevan selvityksen 
laatimisesta koko kaupunkiseudulle. Liikenne- ja viestintävirasto Traficom, 
Jyväskylän kaupunkiseudun tieliikenteen toimivaltainen viranomainen sekä 
Keski-Suomen ELY-keskus selvittivät syksyn 2022 aikana mahdollista 
toimivalta-alueen muutosta. Selvitystä tehtiin vuorovaikutuksessa kuntien ja 
ELY-keskuksen kanssa. Koordinoinnista vastasi Jyväskylän 
kaupunkiseudun MAL-projektiryhmä. Tehdyn selvityksen perusteella 
toimivalta-alueen laajentamiselle koko MAL-alueelle oli edellytykset. 
Kaupunkiseudun joukkoliikenteen laajentaminen koko MAL-alueelle 
edistäisi lähes kaikkia MAL-sopimuksessa joukkoliikenteen kehittämiselle 
asetettuja tavoitteita. 
 
Hankasalmen, Petäjäveden ja Toivakan kunnat sekä Äänekosken kaupunki 
päättivät joulukuussa 2022 liittymisestä Jyväskylän seudun tieliikenteen 
toimivaltaiseen viranomaiseen.  Tammikuussa 2023 Jyväskylän kaupunki 
sekä Laukaan ja Muuramen kunnat hyväksyivät Jyväskylän seudun 
tieliikenteen toimivalta-alueen laajentumisen Hankasalmen, Petäjäveden ja 
Toivakan kuntien sekä Äänekosken kaupungin alueelle. Jyväskylän 
kaupunki on vastuukuntana hakenut liikenteen palveluista annetun lain 
muutosta koskien Jyväskylän seudun tieliikenteen toimivaltaisen 
viranomaisen toimivalta-aluetta. Lakimuutoksen on tarkoitus tulla voimaan 
1.1.2024. 
 
Yhteistoimintasopimuksessa sovitaan Jyväskylän seudun tieliikenteen 
toimivaltaisen viranomaisen toiminnan tavoitteista, tehtävistä, yhteisistä 
työryhmistä ja toimielimestä, talouden seurannasta ja kustannusten 
jakamisesta, sopimuksen seurannasta ja siitä, miten toimivalta-alueesta voi 
irtautua.  
 
Yhteistoimintasopimusta on valmistelu aiemman, Jyväskylän, Laukaan ja 
Muuramen yhteistoimintasopimuksen pohjalta. Sopimukseen on päivitetty 
lakimuutokset (liikennepalvelulaki, kuntalaki) ja ajantasaistettu 
tehtävänkuvaukset niiden mukaisiksi sekä ottaen huomioon syksyllä 2022 
valmistuneet Jyväskylän seudun toimivalta-alueselvityksen tulokset. 
Sopimuksen kirjauksissa on haettu mallia Hämeenlinnan (v. 2021), Lahden 
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(v.2021), Tampereen (v. 2017) ja Turun (v. 2017) vastaavista sopimuksista. 
Lautakuntien kokoonpanoa on selvitetty Oulusta, Tampereelta, Turusta, 
Lahdesta ja Porista. Kustannustenjakomalli on kuvattu sellaisena, kun se 
tällä hetkellä toteutuu Jyväskylän, Laukaan ja Muuramen välillä.  
 
MAL-ohjausryhmä on toiminut yhteistoimintasopimuksen ohjausryhmänä. 
MAL-ohjausryhmä käsitteli sopimusta kokouksessaan 30.3. ja lähetti sen 
kuntien kommentoitavaksi. MAL-ohjausryhmä on kokouksessaan 27.4.2023 
hyväksynyt yhteistoimintasopimuksen. Sopimusluonnosta on esitelty 
kuntien hallituksille. 
 
Liite: Yhteistoimintasopimus 
 

Esittelijä vs kunnanjohtaja Jari Lämsä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 
Hankasalmen, Jyväskylän, Laukaan, Muuramen, Petäjäveden, Toivakan ja 
Äänekosken kuntien välisen Jyväskylän seudun tieliikenteen toimivaltaisen 
viranomaisen yhteistoimintasopimuksen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 
 Liite [7] Yhteistoimintasopimus 090523 
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Lausunto Keski-Suomen maakuntakaava 2040 viranomaisehdotuksesta 
 
Kuymltk 17.05.2023 § 46  
  
 
 
Valmistelija kuntaympäristöjohtaja Jari Lämsä, p. 040 630 4035 

 
Keski-Suomen liitto 31.3.2023  
Lausuntopyynö Keski-Suomen maakuntakaava 2040 - viranomaisehdotus 
 
”Keski-Suomen liitossa valmisteilla oleva Keski-Suomen maakuntakaava 
2040 on edennyt ehdotusvaiheeseen. Maakuntakaava 2040 käsittelee 
seudullisesti merkittävää tuulivoiman tuotantoa, hyvinvoinnin 
aluerakennetta ja liikennettä. Maakuntakaava 2040 muuttaa ja täydentää  
voimassa olevaa maakuntakaavaa näiden teemojen osalta, muilta osin 
Keski-Suomen maakuntakaava jää voimaan sellaisenaan. 
 
Käynnissä oleva maakuntakaavan päivitystyö koskee koko Keski-Suomen 
maakunnan aluetta. Keski-Suomen liitto pyytää maankäyttö- ja 
rakennusasetuksen (MRA) 13 §:n mukaisesti mahdollista 
lausuntoanne ns. viranomaisehdotuksesta 12.5.2023 mennessä. 
Kuulemisen jälkeen järjestettävä lakisääteinen ehdotusvaiheen 
viranomaisneuvottelu (MRA 11 §) pidetään 14.6.2023 klo 12–14. 
Viranomaistahoille lähetetään kutsu neuvotteluun lähempänä ajankohtaa. 
 
Maakuntakaava 2040 viranomaisehdotus ja ehdotusvaiheen tausta-
aineisto ovat nähtävillä liiton verkkosivuilla osoitteessa: 
https://keskisuomi.fi/maakuntakaava2040 
 
Mikäli ehdotusvaiheen aineistosta haluaa saada tarkempaa esittelyä, 
pyydämme olemaan yhteydessä Keski-Suomen liittoon. 
 
Lausunto pyydetään lähettämään kirjallisena viimeistään 12.5.2023 
mennessä Keski-Suomen liiton kirjaamoon osoitteeseen: 
kirjaamo@keskisuomi.fi ” 
 
Lausunnon antamiseen on pyydetty ja myönnetty lisäaikaa 23.5.2023 
saakka. 
 
Maakuntakaava 2040 ehdotuksen kaavaselostuksessa on todettu 
kaavoituksen lähtökohdista muun muassa seuraavaa: 

 
”Keski-Suomen maakuntakaavassa 2040 muutetaan tai  
täydennetään kokonaisuutta seudullisesti merkittävän tuulivoiman ja 
liikenteen osalta. Lisäksi tarkastellaan hyvinvoinnin aluerakenteen 
elementtejä. Muilta osin voimassa oleva Keski-Suomen maakuntakaava 
jää voimaan sellaisenaan. Maakuntakaavaa 2040 tulee siis tarkastella 
osana voimassa olevan maakuntakaavan muodostamaa kokonaisuutta. 
 
Keski-Suomen maakuntakaavan 2040 laadinta pohjautuu vahvasti  

https://keskisuomi.fi/maakuntakaava2040
mailto:kirjaamo@keskisuomi.fi
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Keski-Suomen strategiaan 2025–2050 ja siinä tehtyihin valintoihin. Me 
keskisuomalaiset näemme luonnon elintärkeän voiman ja arvostamme sitä 
pienimmästä eliöstä aina koko maapalloon. Maailma tarvitsee 
radikaalejakin toimia hyvinvoinnin ja elämänlaadun turvaamiseksi 
pienemmillä resursseilla. Keski-Suomella on tilaisuus ottaa paikka, jossa 
eletään jo uutta maailmaa. Paikka, jossa toiminta on sekä paikallisesti että 
globaalisti vastuullista ja kestävää. 
Tuulivoimaloiden teknologisen kehittymisen ja kokonaiskorkeuksien 
kasvamisen myötä Keski-Suomi näyttäytyy tuulivoimalle potentiaalisena 
alueena. Tavoitteemme vähentää määrätietoisesti 
kasvihuonekaasupäästöjämme kannustaa ja velvoittaa meitä 
tarkastelemaan Keski-Suomen olosuhteisiin sopivaa ja kestävää tapaa 
tuottaa tuulivoimaa. Samaan aikaan meidän tulee huolehtia  
myös metsistämme ja luontomme monimuotoisuudesta. 
 
Keskisuomalaiseen metsään kuuluu globaalius ja sieltä saa vaikka  
mitä. Esimerkiksi tekstiilikuitua kestävän vaatetuksen huipulle ja  
taidokkaimmat tuotteet rakentamiseen. Tiedämme myös, että  
raaka-aineiden arvo kasvaa kiertäessään. Tämän vuoksi huolellinen 
yhteensovittaminen on tarpeen. 
 
Luonnon sylissä, saunan kotimaakuntana meille on luontevaa  
rauha ja tasapainoisuus. Me laitamme tarmomme hyvinvoinnin,  
liikunnan ja terveyden edistämiseen. Tuulivoimakysymysten yhteydessä ja 
rinnalla meille avautuu mahdollisuus pohtia myös maakuntakaavaan 
liittyviä hyvinvoinnin aluerakenteellisia tekijöitä. Hyvinvoinnin aluerakenne 
kytkeytyy keskeisesti matkailun ja virkistyksen aluerakenteeseen ja 
reitistöihin. Sitä tukevat matkailun ja virkistyksen, kulttuuriympäristön 
vetovoima-alueet ja asumisen ja vapaa-ajan asumisen vetovoima-alueet 
sekä osana vetovoimatekijöitä selvitetyt hiljaiset alueet. Keski-Suomessa 
on selvitetty myös luonnon monimuotoisuuden kannalta merkittäviä 
painopistealueita, metsätalouden kokonaiskestävyyden entistä parempaa  
huomioon ottamista sekä metsien monimuotoisuuden tulevaa 
kehityskuvaa. Luontoympäristö on keskeinen hyvinvointiin liittyvä 
pitovoimatekijä.  
 
Me keskisuomalaiset olemme keskellä: voimme nähdä parhaiten  
joka suuntaan. Me voimme tulla ja mennä. Näköalapaikastamme  
metsien ja järvien keskellä luomme turvallisen taskun, joka vetää  
puoleensa: haluamme olla maailman osaajien ja bittien keskipisteessä. 
Keski-Suomen liikenteellinen saavutettavuus ja sen kehittäminen  
ovat maakunnan elinvoiman perusta. Kaavaprosessin aikana tarkastellaan 
strategisen liikenneverkon alueidenkäytölliset päivitys- ja muutostarpeet 
vastaamaan maakunnan liikennejärjestelmän tavoitteita. Tavoitteena on 
toimiva arki ja sujuvat yhteydet meille ja maailmalle.” 
 
Keski-Suomen maakuntakaava 2040 viranomaisehdotuksen sisältö 
Toivakan kunnan osalta 
 
Kaavaehdotuksessa on annettu koko maakuntaa koskeva 
suunnittelumääräys uusiutuvasta energiasta 
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Uusiutuva energia 
Tuulivoiman ja siihen liittyvän sähkönsiirron suunnittelussa tulee ottaa 
huomioon vaikutukset asutukseen, liikenneväyliin, maisemaan, 
kulttuuriperintöön, virkistykseen, elinkeinoihin, luontoon, pinta- ja 
pohjavesiin ja eri hankkeiden yhteisvaikutukset sekä vaikutukset ilmastoon 
ja luonnon monimuotoisuuteen. 
Asuin-, kauppa-, teollisuus-, työpaikka- tai vapaa-ajan alueita 
suunniteltaessa on mahdollisuuksien mukaan selvitettävä geoenergian ja 
puun hyödyntämismahdollisuudet. 
 
Tuulivoima 
Kaavaehdotus sisältää uusina aluevarauksina ehdotukset 
tuulivoimatuotantoon soveltuvista alueista (kaavamerkintä tv). 
Kaavaehdotuksessa ei ole osoitettu uusia tuulivoimatuotannon alueita 
Toivakan kunnan alueelle tai kunnanrajan lähialueille niin, että 
rakentamisella olisi maisemallisia, melu- tai muita välittömiä vaikutuksia 
Toivakan kunnan alueelle. Lähin ehdotettu uusi tuulivoimatuotantoalue on 
Joutsan kunnan alueella sijaitseva Höystösensuo. 
 
Liikenne 
Kaavaehdotus sisältää uusia moottori- tai moottoriliikennetie varauksia 
(kaavamerkintä mo), valtateiden ohjeellisia varauksia, uusia 
seututievarauksia sekä kansainvälisen pyöräilyreitin yhteyden ohjeellisena 
merkintänä (eurooppalainen EuroVelo 11-reitti). 
 
Maakuntakaavan viranomaisehdotus ei sisällä uusia edellä mainittuja 
liikenneväylien suunnitelmia Toivakan kunnan alueelle. Lähin uusi 
liikenneväylän kehittämiskohde on VT9 Kanavuori – Lievestuore moottori- 
tai moottoriliikennetien varaus. 
 
 
 
 

Esittelijä Kuntaympäristöjohtaja Jari Lämsä 
 

Päätösehdotus Kuntaympäristölautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle lausuntona 
Keski-Suomen maakuntakaava 2040 viranomaisehdotuksesta seuraavaa. 
Maakuntakaavan ehdotus sisältää uusia aluevarauksia 
tuulivoimatuotannolle. Tuulivoimatuotantoalueiden rakentamisesta ei 
aiheudu välittömiä vaikutuksia Toivakan kunnan alueelle, joten Toivakan 
kunnalla ei ole näiden alueiden sijoittumiseen täten lausuttavaa. Uuden 
moottori- tai moottoriliikennetien suunnitelma VT9 Kavavuori-Lievestuore 
toteutuminen edesauttaa myös Toivakan kunnan saavutettavuutta ja 
palvelee täten myös toivakkalaisia asukkaita ja elinkeinoelämää. Hanketta 
pidetään kannatettavana. Muilta osin Toivakan kunnalla ei ole Keski-
Suomen maakuntakaava 2040 viranomaisehdotuksesta lausuttavaa tai 
huomauttamista. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kh 22.05.2023 § 127    
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113/10.02.00/2023    
 
 
Valmistelija kuntaympäristöjohtaja Jari Lämsä, p. 040 630 4035 

 
 

Esittelijä vs kunnanjohtaja Jari Lämsä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa lausuntona Keski-Suomen maakuntakaava 
2040 viranomaisehdotuksesta seuraavaa.  
 
Maakuntakaavan ehdotus sisältää uusia aluevarauksia 
tuulivoimatuotannolle. Tuulivoimatuotantoalueiden rakentamisesta ei 
aiheudu välittömiä vaikutuksia Toivakan kunnan alueelle, joten Toivakan 
kunnalla ei ole näiden alueiden sijoittumiseen täten lausuttavaa. Uuden 
moottori- tai moottoriliikennetien suunnitelma VT9 Kavavuori-Lievestuore 
toteutuminen edesauttaa myös Toivakan kunnan saavutettavuutta ja 
palvelee täten myös toivakkalaisia asukkaita ja elinkeinoelämää. Hanketta 
pidetään kannatettavana. Muilta osin Toivakan kunnalla ei ole Keski-
Suomen maakuntakaava 2040 viranomaisehdotuksesta lausuttavaa tai 
huomauttamista. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Oheismateriaali 
 Keski-Suomen liiton lausuntopyyntö maakuntakaava 2040 ehdotuksesta 
 Lausuntopyyntö Keski-Suomen maakuntakaava 2040 - 

viranomaisehdotus 



 
Toivakan kunta 
 
 

Pöytäkirja 8/2023  19 

Kunnanhallitus § 72 27.03.2023 
Kunnanvaltuusto § 19 03.04.2023 
Kunnanhallitus § 112 08.05.2023 
Kunnanhallitus § 128 22.05.2023 

 
Kunnanjohtajan viran täyttäminen 
 
Kh 27.03.2023 § 72  
  
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintosuunnittelija Henna Breilin, 040 5908 235 

 
Toivakan kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen on valittu 
Viitasaaren kaupunginjohtajaksi Viitasaaren valtuuston kokouksessa 
6.3.2023. Viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa irtisanomisaika on 
vähintään kaksi kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle. 
Irtisanomisaika alkaa kulua sitä päivää seuraavasta päivästä, jona 
irtisanominen on annettu tai saatettu tiedoksi. Työntekijän tai viranhaltijan 
pyynnöstä tai suostumuksella voidaan noudattaa lyhyempää 
irtisanomisaikaa. (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 
(11.4.2003/304) 40 § Irtisanomisaika).  
 
Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen on toimittanut oheisen 
irtisanomisilmoituksen 21.3.2023. 
 
”Irtisanoudun Toivakan kunnanjohtajan virasta siten, että virkasuhteeni 
viimeinen päivä on 31.5.2023. 
 
Kiitän lämpimästi kaikkia kunnanvaltuutettuja yhteistyöstä viime vuosien 
aikana. 
 
Toivakassa 21.3.2023 
Helena Vuopionperä-Kovanen” 
 
Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovasen viimeinen virassaolopäivä on 
31.5.2023 ja vuosilomalla hän on 28.4.-31.5.2023. 
 
Kuntalain 7 luvun 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. 
Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on 
virkasuhteessa kuntaan. Määräajan pituudesta ei ole laissa määräyksiä, 
vaan asia on kunnan harkinnassa. Hakuilmoituksessa mainitaan, 
täytetäänkö virka toistaiseksi vai määräajaksi ja määräaika mainitaan 
myös. Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen 
alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kuntalaki ei 
määrittele kunnanjohtajan kelpoisuusehtoja koskevia määräyksiä, joten 
kunnan tulee erikseen määritellä viranhaltijalta vaadittava kelpoisuus. 
 
Toivakan kunnan hallintosäännön § 39 mukaan kunnanjohtajan viran 
kelpoisuusvaatimuksista päättää valtuusto. 
 
Toivakan kunnan hallintosäännön § 40 mukaan, kun valinnasta päättävä 
viranomainen on valtuusto, viran tai työsuhteen laittaa haettavaksi 
kunnanhallitus. 
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Ottaen huomioon käsiteltävänä olevan asian luonne, asia käsitellään 
kunnanhallituksen puheenjohtajan esittelystä. 
 

Esittelijä    
 

Päätösehdotus Kunnanhallituksen puheenjohtajan ehdotus 
 
Kunnanhallitus päättää 
 
1. merkitä tiedoksi kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovasen 
irtisanoutumisen sekä saattaa sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle; 
2. kunnanjohtajan virkasuhteen muoto on vakinainen, toistaiseksi 
voimassa oleva; 
3. kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto ja kokemus 
kunnallishallinnon johtotehtävistä; 
4. soveltuvuutta arvioitaessa arvostetaan 
- valmiutta sitoutua Toivakan kunnanjohtajan virkaan 
- kykyä strategiseen ajatteluun, johtamiseen ja kehittämiseen 
- kykyä asioiden, ihmisten ja verkostojen johtamiseen sekä erittäin hyviä 
vuorovaikutus- ja viestintätaitoja 
- hyvää elinkeinoelämän ja maaseutuympäristön tuntemusta sekä 
markkinointi- ja yrittäjähenkisyyttä; 
- laaja-alaisia verkostoja yhteiskunnan eri osa-alueilta 
- perehtyneisyyttä kunnallishallintoon ja - talouteen 
5. virka täytetään 1.8.2023 tai sopimuksen mukaan; 
6. viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa; 
7. virka laitetaan haettavaksi ajalla 4.4.-2.5.2023; 
8. hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkosivuilla, Kuntalehdessä, 
Keskisuomalaisessa ja Kuntarekryssä; 
9. kunnanjohtajan haastatteluryhmään kuuluvat kunnanhallitus 
kokonaisuudessaan ja valtuuston puheenjohtajat; 
10. valintaprosessissa käytetään ulkopuolista asiantuntijaa; 
11. valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan päättämään 
mahdollisesta hakuajan jatkamisesta; 
12. virkaan voidaan valita suostumuksen antaja. 
 

Päätös Helena Vuopionperä-Kovanen poistui kokouksesta klo 18.07. 
 
Kunnanhallituksen puheenjohtajan kokouksessa tekemä muutosehdotus: 
 
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ehdotus 
 
Kunnanhallitus päättää 
 
1. merkitä tiedoksi kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovasen 
irtisanoutumisen sekä saattaa sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle; 
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2. kunnanjohtajan virkasuhteen muoto on vakinainen, toistaiseksi 
voimassa oleva; 
3. kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto ja kokemus 
kunnallishallinnon johtotehtävistä; 
4. soveltuvuutta arvioitaessa arvostetaan 
- valmiutta sitoutua Toivakan kunnanjohtajan virkaan 
- kykyä strategiseen ajatteluun, johtamiseen ja kehittämiseen 
- kykyä asioiden, ihmisten ja verkostojen johtamiseen sekä erittäin hyviä 
vuorovaikutus- ja viestintätaitoja 
- hyvää elinkeinoelämän ja maaseutuympäristön tuntemusta sekä 
markkinointi- ja yrittäjähenkisyyttä; 
- laaja-alaisia verkostoja yhteiskunnan eri osa-alueilta 
- perehtyneisyyttä kunnallishallintoon ja - talouteen 
5. virka täytetään 1.8.2023 tai sopimuksen mukaan; 
6. viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa; 
7. virka laitetaan haettavaksi ajalla 4.4.-2.5.2023; 
8. hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkosivuilla, Kuntalehdessä, 
Keskisuomalaisessa ja Kuntarekryssä; 
9. kunnanjohtajan haastatteluryhmään kuuluvat kunnanhallitus 
kokonaisuudessaan, valtuuston puheenjohtajat ja täydentäen 
haastatteluryhmää valtuuston jäsenillä niin, että kaikista valtuuston 
puolueista on edustaja; 
10. valintaprosessissa käytetään ulkopuolista asiantuntijaa; 
11. valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan päättämään 
mahdollisesta hakuajan jatkamisesta; 
12. virkaan voidaan valita suostumuksen antaja. 
 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Helena Vuopionperä- Kovanen palasi kokoukseen klo 19.06. 
 
Kokouksessa pidettiin tauko klo 19.06-19.14. 

 
 
Kv 03.04.2023 § 19  
  
 
 

 
 

    
 

Päätösehdotus Kunnanvaltuusto päättää 
1. merkitä tiedoksi kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovasen 
irtisanoutumisen sekä saattaa sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle; 
2. kunnanjohtajan virkasuhteen muoto on vakinainen, toistaiseksi 
voimassa oleva; 
3. kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto ja kokemus 
kunnallishallinnon johtotehtävistä; 
4. soveltuvuutta arvioitaessa arvostetaan 
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- valmiutta sitoutua Toivakan kunnanjohtajan virkaan 
- kykyä strategiseen ajatteluun, johtamiseen ja kehittämiseen 
- kykyä asioiden, ihmisten ja verkostojen johtamiseen sekä erittäin hyviä 
vuorovaikutus- ja viestintätaitoja 
- hyvää elinkeinoelämän ja maaseutuympäristön tuntemusta sekä 
markkinointi- ja yrittäjähenkisyyttä; 
- laaja-alaisia verkostoja yhteiskunnan eri osa-alueilta 
- perehtyneisyyttä kunnallishallintoon ja - talouteen 
5. virka täytetään 1.8.2023 tai sopimuksen mukaan; 
6. viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa; 
7. virka laitetaan haettavaksi ajalla 4.4.-2.5.2023; 
8. hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkosivuilla, Kuntalehdessä, 
Keskisuomalaisessa ja Kuntarekryssä; 
9. kunnanjohtajan haastatteluryhmään kuuluvat kunnanhallitus 
kokonaisuudessaan, valtuuston puheenjohtajat ja täydentäen 
haastatteluryhmää valtuuston jäsenillä niin, että kaikista valtuuston 
puolueista on edustaja; 
10. valintaprosessissa käytetään ulkopuolista asiantuntijaa; 
11. valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan päättämään 
mahdollisesta hakuajan jatkamisesta; 
12. virkaan voidaan valita suostumuksen antaja. 
 

Päätös Helena Vuopionperä-Kovanen poistui esteellisenä kokouksesta yleisön 
joukkoon klo 18.05. 
 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Helena Vuopionperä-Kovanen palasi kokoukseen klo 18.16. 

 
 
Kh 08.05.2023 § 112  
  
 
 
Valmistelija  
 
 
 Kunnanjohtajan virka oli haettavana 4.4.-2.5.2023. Hakuilmoitus julkaistiin 

Kuntarekry-palvelussa, TE-toimiston verkkosivuilla, Kuntalehden 
verkkosivuilla, Keskisuomalaisessa ja oikotie työpaikat -palvelussa. 

 
 Hakuajan päättymiseen mennessä hakemuksia oli tullut 15 kpl ja yksi 

suostumus. Hakuajan päättymisen jälkeen on tullut ilmi, että 
todennäköisesti kaksi hakemusta on tehty hakijaksi ilmoitetun siitä 
tietämättä. Nämä hakijat on jätetty pois listasta. 

 
 Kunnanjohtajan virkaa hakivat 
 
 Kai Hostikka, sähköalan koulutus 
 Kari Jalkanen, metsätalousinsinööri AMK 
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 Raisa Kinnunen, KTM, agrologi AMK, Vesannon kunta 
 Verner Vähätalo, ylioppilas 
 Kari Nyman, ATK merkonomi 
 Ilkka Saari, Kone DI, tradenomi 
 Kirsi Kellokangas, tradenomi ylempi AMK, ammattiopettajan pedagoginen 

pätevyys, Kinnulan kunta 
 Jussi Manninen, koneistaja 
 Joni Putkinen, liikuntatieteiden maisteri, Ilomantsin kunta 
 Mikko Kovanen, DI, Kangasniemen kunta 
 Perttu Sonninen, HTM, YTK, tradenomi, Pihtiputaan kunta 
 Jukka Kaistinen, Ekonomi, Muuramen kunta 
 Kirsi Kinnunen, DI 
 
 Suostumuksen antaja 
 Touko Aalto, YTM, Suomen Apteekkariliitto  
 
 Haastatteluryhmän esitys haastateltavista annetaan kokouksessa. 

Haastattelupäivä on perjantaina 12.5.2023. 
 

 
Esittelijä Kunnanhallituksen puheenjohtaja    

 
Päätösehdotus Ehdotus annetaan kokouksessa. 

 
Päätös Jari Lämsä poistui esteellisenä kokouksesta klo 16.33. 

 
Kunnanhallituksen puheenjohtajan kokouksessa tekemä ehdotus: 
 
Haastattelutyöryhmä esittää kunnanhallitukselle, että kunnanjohtajan 
virkaan haastatellaan seuraavat henkilöt 
 
Raisa Kinnunen, KTM, agrologi AMK 
Kirsi Kellokangas, tradenomi ylempi AMK, ammattiopettajan pedagoginen 
pätevyys 
Mikko Kovanen, DI 
Perttu Sonninen, HTM, YTK 
Jukka Kaistinen, ekonomi 
Touko Aalto, YTM 
 
Haastattelut pidetään perjantaina 12.5.2023. 
 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 
Kh 22.05.2023 § 128    
79/01.01.01/2023    
 
 
Valmistelija  
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Haastattelutyöryhmä haastatteli perjantaina 12.5.2023 kuusi virkaan 
hakenutta. 
 
Haastattelujen perusteella haastattelutyöryhmä päätti kutsua 
soveltuvuusarviointiin Perttu Sonnisen, Touko Aallon ja Jukka Kaistisen. 
 
Valtuutetuille soveltuvuusarviointiin kutsutut henkilöt esittäytyvät torstaina 
1.6.2023 järjestettävässä iltatilaisuudessa. 

 
 

Esittelijä    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi. 
 

Päätös Jari Lämsä ja Henna Breilin jääväsivät itsensä tämän pykälän käsittelyn 
ajaksi (palvelussuhdejäävi) ja poistuivat kokouksesta klo 18.05. 
Puheenjohtaja toimi pöytäkirjanpitäjänä. 
 
Merkittiin tiedoksi. 
 
Jari Lämsä ja Henna Breilin palasivat kokoukseen klo 18.42. 
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Sosiaaliasiamiehen selvitys vuodelta 2022 
 
Kh 22.05.2023 § 129    
145/05.00.00/2023    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintosihteeri Henna Breilin, 040 5908 325 

 
Vuosittaisessa selvityksessä tarkastellaan sosiaaliasiamiehelle tulleita 
yhteydenottoja.  
 
Sosiaaliasiamiehelle vuonna 2022 tulleiden asiamäärien valossa 
keskisuomalaisten sosiaalihuollon asiakkaiden asema on kehittynyt 
myönteisesti, vaikka selvitykseen valituista sosiaalihuoltolain mukaisten 
lapsiperheiden palvelujen, työikäisten palvelujen ja iäkkäiden palvelujen 
asiakaskokemuksista voisi muuta päätellä.  
 
Keski-Suomen sosiaaliasiamiehelle tuli 417 asiaa (458 vuonna 2021). 
Paitsi asiamäärä, myös tyytymättömyyden osuus väheni ja tiedon tarve 
lisääntyi. Ikävää on asioinnin kohdistuminen entistäkin enemmän 
lastensuojelun palvelutehtävään, josta tuli 133 (121) eri asiaa. Toiseksi 
eniten, 77 (56) kertaa, asioitiin työikäisten palveluista. Iäkkäiden asiointi 
väheni yllättävästi: 58 (82) asiaa. Yhteydenotot vähenivät edellisvuodesta 
myös vammaispalveluissa 57 (65), perheoikeudellisissa palveluissa 23 
(31), lapsiperheiden palveluissa 11 (20), varhaiskasvatuksessa 3 (8) ja 
päihdehuollossa 3 (5) asiaan.  
 
Viranhaltijoiden päätöksiin haettiin edellisvuotta vähemmän muutoksia 
(218 < 247). Ensiasteen muutoksenhaussa lautakunnat/jaostot hyväksyivät 
39 (26) oikaisuvaatimusta, mikä luku on lähivuosien suurin. 
Luottamuselimen päätöksistä valitettiin hallinto-oikeuteen jo toisena 
peräkkäisenä vuonna aiempaa vähemmän, 36 (37) kertaa – määrä on 
viidessä vuodessa puolittunut. Hallinto-oikeus hyväksyi seitsemän (11) 
valitusta. Valitusten kehityssuunta voi kertoa keinottomuudesta tai 
toivottomuudesta, mutta myös lakienmukaisemmasta päätöksenteosta, 
toimivammasta itseoikaisukäytännöstä, ensiasteen muutoksenhaun 
toimivuudesta ja valitustarkkuudesta. 
 
Toivakasta tuli sosiaaliasiamiehelle 15 yhteydenottoa (13 vuonna 2021). 
Niistä yhdeksän oli luonteeltaan tyytymättömyyttä palveluihin ja kuusi 
tiedontarpeita sosiaalipalveluista.  
 
Asioinneista kuusi koski lastensuojelua, neljä työikäisten palveluja ja kolme 
perheoikeudellisia palveluja. Kela oli asioinnin aiheena kahdessa asiassa. 
Sosiaalipalveluittain tarkasteltuna kahdeksan asiaa liittyi sosiaalityöhön, 
neljä toimeentulotukeen ja lapsen elatusavun turvaamiseen, kolme lapsen 
huollon ja tapaamisoikeuden turvaamiseen, ja kaksi perhehoitoon. Muina 
aiheina olivat kertaalleen ammatillinen perhehoito, sosiaalinen luototus, 
sosiaalipäivystys ja turvakotipalvelu. 
 
Samassa asiassa voi olla monta yhteydenoton syytä. Useimmiten kyse oli 
sosiaalipalveluihin liittyvästä tiedontarpeesta (13 kertaa). Seuraavaksi 
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eniten asioinnin syynä oli palvelun toteuttaminen (6), kohtelu (5), päätökset 
(4) ja jonotus- tai käsittelyaika (1). 
 
Keski-Suomen sosiaalialana osaamiskeskuksen sosiaaliasiamiehen 
selvitys vuodelta 2022 oheismateriaalina. 
 

Esittelijä vs kunnanjohtaja Jari Lämsä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee sosiaaliasiamiehen selvityksen vuodelta 2022 
tiedokseen. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Liitteet 
 Liite [8] Sosiaaliasiamiehen selvitys vuodelta 

2022 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikasihteerin virkasuhteen muuttaminen työsuhteeksi 
 
Sivhyvlt 09.05.2023 § 60  
  
 
 
Valmistelija rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola, p. 050 4751 051 ja henkilöstö- ja 

koulusihteeri Piia Saarela, p. 050 5516 470 
 
Virkasuhdetta voidaan käyttää nykyisin vain tehtävissä, joihin liittyy julkisen 
vallan käyttöä. Keskeisin ero virka- ja työsuhteen välillä on 
palvelussuhteen oikeudellinen luonne. 
 
Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan lakisääteistä toimivaltaa antaa 
velvoittava määräys tai päättää toisen edusta, oikeudesta tai 
velvollisuudesta. 
 
Julkista valtaa käytetään mm. tehtävissä, joissa viranhaltija voi lakiin 
perustuvan toimivaltansa perusteella yksipuolisesti päättää toisen edusta, 
oikeudesta tai velvollisuudesta tai viranhaltija voi yksipuolisesti antaa toista 
henkilöä velvoittavan määräyksen tai muulla tavalla puuttua toisen etuun 
tai oikeuteen. 
 
Myös tehtävissä, joihin kuuluu kunnalliseen päätöksentekoon liittyvää 
esittelyä tai vastuullista valmistelua, edellytetään virkasuhdetta. 

 
Kuntalain mukaan sellainen virkasuhde, jossa ei enää käytetä julkista 
valtaa, voidaan muuttaa työsuhteeksi. 
 
Mikäli viran tehtäviin ei kuulu julkisen vallan käyttöä ja työnantaja on 
tarjonnut viranhaltijalle työsuhteista tehtävää vähintään entisillä 
palvelussuhteen ehdoilla sekä antanut viranhaltijalle työsopimuslain 
(55/2001) 2 luvun 4 §:ssä tarkoitetun kirjallisen selvityksen työnteon 
keskeisistä ehdoista, työnantaja voi päättää, että virkasuhde muutetaan 
työsopimussuhteeksi. 
 
Muutos voi tapahtua myös niin, että työnantaja ja viranhaltija sopivat 
virkasuhteen muuttamisesta työsuhteeksi. Tällöin työnantaja ja viranhaltija 
tekevät työsopimuslaissa tarkoitetun työsopimuksen ja sopivat työsuhteen 
ehdoista, työsopimuksen alkamisesta ja muista työsopimukseen kuuluvista 
asioista. 
 
Jos asiasta ei päästä sopimukseen, työnantajalla on edellä mainittujen 
edellytysten täyttyessä oikeus yksipuolisesti muuttaa viranhaltijan 
virkasuhde työsuhteeksi. 

 
Perusopetuksen aamu- ja iltapäiväkerhotoiminta on siirtynyt 
perusopetukseen, joten kulttuuri- ja vapaa-aikasihteerin tehtävien hoidossa 
ei enää käytetä siten julkista valtaa, että tehtävän hoitaminen edellyttäisi 
virkasuhdetta. 
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Asiaa on käsitelty palavereissa 17.2.2023 (rehtori-sivistysjohtaja, kulttuuri- 
ja vapaa-aikasihteeri sekä henkilöstö- ja koulusihteeri) ja 5.4.2023 (rehtori-
sivistysjohtaja, kulttuuri- ja vapaa-aikasihteeri, henkilöstö- ja koulusihteeri 
sekä JHL:n pääluottamusmies). 
Samassa yhteydessä suoritettiin tehtävien vaativuuden arviointi 
vastaamaan muuttuneita tehtäviä ja käytiin keskustelu tehtävänimikkeen 
muuttamisesta kulttuuri- ja vapaa-aikasuunnittelijaksi 1.8.2023 alkaen. 
 
Toivakan kunnan hallintosäännön 6 luku 38 § mukaan kunnanhallitus 
päättää virkasuhteen muuttamisesta työsuhteeksi. Hallintosäännön 6 luku 
37 § mukaan palvelualuejohtaja tai kunnanjohtaja päättää työsuhteisen 
henkilön tehtävänimikkeen muuttamisesta. 
 

Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle 
hyväksyttäväksi kulttuuri- ja vapaa-aikasihteerin virkasuhteen muuttamista 
työsuhteeksi 1.8.2023 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kh 22.05.2023 § 130    
137/01.01.00/2023    
 
 
Valmistelija rehtori-sivistysjohtaja Sirpa Orell-Pohjola, p. 050 4751 051 ja henkilöstö- ja 

koulusihteeri Piia Saarela, p. 050 5516 470 
 
Toivakan kunnan hallintosäännön 6 luku 38 § mukaan kunnanhallitus 
päättää virkasuhteen muuttamisesta työsuhteeksi. Hallintosäännön 6 luku 
37 § mukaan palvelualuejohtaja tai kunnanjohtaja päättää työsuhteisen 
henkilön tehtävänimikkeen muuttamisesta. 
 
 

Esittelijä vs kunnanjohtaja Jari Lämsä 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä kulttuuri- ja vapaaikasihteerin 
virkasuhteen muuttamisen työsuhteeksi 1.8.2023 alkaen. 
 

Päätös Mika Mäkelä esitti, että kulttuuri- ja vapaa-aikasihteerin virkasuhdetta ei 
muuteta työsuhteiseksi. Marja-Liisa Paljakka kannatti esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että oli tehty kannatettu vastaesitys ja asiasta on 
äänestettävä. Pohjaesitys JAA ja Mika Mäkelän esitys EI. 
 
JAA (Nieminen, Kovanen, Pitko, Houni, Hakkarainen) 
EI (Mäkelä, Paljakka) 
 
Hyväksyttiin pohjaesityksen mukaisesti. 
 
Mika Mäkelä ja Marja-Liisa Paljakka jättivät eriävän mielipiteen. 
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Toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijoiden päätökset 
  
Kh 22.05.2023 § 131    
      
 
Valmistelija Palvelusihteeri Heli Manninen, 050 570 2433 
 
 
 Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, 

kunnanjohtaja tai hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat 
ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla 
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen 
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen. 

 
  
 Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, 

jossa kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on 
tehtävä. 

 
 Kuntalain mukaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa ottaa: 
 1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenet-

telyä koskevia asioita; 
 2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 

asioita; eikä 
 3) 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, 

jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 
 
 Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavien toimielinten pöytäkirjat: 
 
 sivistys- ja hyvinvointilautakunta 9.5.2023 
 lupa- ja ympäristöjaosto 10.5.2023 

 
Viranhaltijoiden päätösluettelot 
 
Vs kunnanjohtaja 
yleinen päätös 
4.5.2023 § 2 Kuntatodistusten uusiminen 8.5. – 5.6.2023 
 
hankintapäätös 
11.5.2023 § 3 AIL-jättitaulut: vuokrasopimus 
 
 
 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedokseen sekä päättää, ettei se 
käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Tiedoksi esitettävät asiat 
  
Kh 22.05.2023 § 132    
      
 
Valmistelija Palvelusihteeri Heli Manninen, 050 570 2433 
 
 Jyväskylän koulutuskuntayhtymä Gradia 

- esityslista Gradian valtuusto 26.5.2023 
 
 Kunta- ja hyvinvointialuetönantajat KT 

- yleiskirje 18/2023 Valtakunnallisella työelämän kehittämisellä tarjotaan 
tukea kuntien ja hyvinvointialueiden kehittämistyöhön ja tehdään 
julkisen työn merkitystä näkyväksi 

 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kiinteistönluovutusilmoitukset 
  
Kh 22.05.2023 § 133    
      
 
 
Valmistelija Palvelusihteeri Heli Manninen, 050 570 2433 
 

Etuostolain 1 pykälän mukaan kunnalla on etuosto-oikeus kunnassa si-
jaitsevan kiinteistön kaupassa. Etuosto-oikeutta voidaan käyttää maan 
hankkimiseksi yhdyskuntarakentamista sekä virkistys- ja 
suojelutarkoituksia varten. 
 
Etuosto-oikeutta ei ole, milloin 
1) kiinteistö käsittää tai, jos samalla luovutuskirjalla tai muutoin luovutuksin, 
jotka on katsottava samaksi kaupaksi, myydään eri kiinteistöjä, nämä 
yhdessä käsittävät 5000 m2 tai sitä vähemmän; 
2) ostajana on myyjän puoliso tai henkilö, joka perintökaaren 2 ja 4 luvun 
säännösten mukaan voisi periä myyjän, taikka tällaisen henkilön puoliso; 
3) ostajana on valtio, valtion liikelaitos tai muu valtion laitos tai 
4) myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla. 
 
Julkinen kaupanvahvistaja on ilmoittanut seuraavista kiinteistön luovutuk-
sista: 
 
vahvistamispäivä: 5.5.2023 
kiinteistö: määräala Vuorela-nimisestä kiinteistöstä -------------- 
pinta-ala: noin 4,8 ha 
 
vahvistamispäivä: 5.5.2023 
kiinteistö: määräala Wanha-Isolahti-nimisestä kiinteistöstä --------------- 
pinta-ala: noin 1,76 ha 
 
vahvistamispäivä: 9.5.2023 
kiinteistö: Valoharju --------------- 
pinta-ala: 20 000 m2 

  
 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee kiinteistönluovutukset tiedokseen ja päättää, että 
kunta ei käytä etuosto-oikeuttaan. 
 

Päätös Mika Mäkelä jääväsi itsensä tämän pykälän käsittelyn ajaksi 
(osallisuusjäävi) ja poistui kokouksesta klo 19.29. 
 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Mika Mäkelä palasi kokoukseen klo 19.30. 



 
Toivakan kunta 
 
 

Pöytäkirja 8/2023  32 

Kunnanhallitus § 134 22.05.2023 

 
Muut asiat 
 
Kh 22.05.2023 § 134    
      
 
 

 
 Kunnanhallitus kiitti Tuija Rinnettä ja Marja-Liisa Paljakkaa 

kunnanhallituksen jäsenyydestä. 
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Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta ja hyvinvointialueiden rahoituksesta annettujen 
asetusten muuttaminen (siirtolaskelmien tarkistaminen) 
 
Kh 22.05.2023 § 135    
146/02.02.00/2023    
 
 
Valmistelija vs kunnanjohtaja Jari Lämsä, 040 630 4035, talous- ja hallintosuunnittelija 

Henna Breilin, 040 5908 235 
 
Johdanto 
Valtiovarainministeriö pyytää lausuntoa luonnoksista valtioneuvoston 
asetukseksi kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun asetuksen 
(1393/2022) 7 §:n ja valtioneuvoston asetukseksi hyvinvointialueiden 
rahoituksesta annetun asetuksen (1392/2022) 5 §:n muuttamisesta. 
 
Kuntien vuoden 2022 tilinpäätöstiedoissa on tullut esiin tilanteita, jotka 
mahdollisesti vääristävät merkittävästi sote-uudistuksen rahoituksen 
siirtoon liittyviä laskelmia. Kuntien raportoimat tiedot eivät kaikilta osin 
vastaa kustannuksia, jotka palvelujen järjestämiseen menee yhden vuoden 
aikana. Tämän takia sääntelyä rahoituksen siirrossa huomioon otettavista 
kustannuksista on tarpeen tarkentaa. 
 
Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun asetuksen 7 §:ssä 
säädetään siirtolaskelmien tarkistamisesta. Pykälää täydennettäisiin 
sääntelyllä, jonka mukaan kunnan vuosille 2021 ja 2022 kirjaamat kulut ja 
tuotot voitaisiin ottaa rahoituksen siirtolaskelmassa huomioon kunnan 
Valtiokonttorille ilmoittamista tilinpäätöstiedoista poiketen, jos kyseisen 
kunnan tilinpäätöstieto muutoin merkittävästi vääristäisi laskelmia 
yksittäisen kunnan tai hyvinvointialueen osalta.  Tieto otettaisiin huomioon 
kuntien välillä tasapuolisella tavalla siten, että siirtyvät kustannukset 
vastaavat yhden vuoden palveluiden järjestämisen kustannuksia. 
 
Hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun asetuksen 5 §:ssä säädetään 
hyvinvointialueiden rahoituksen laskelmien tarkistamisesta vuonna 2023. 
Pykälää täydennettäisiin siten, että myös hyvinvointialueiden koko maan 
rahoituksen tarkistamista koskevissa laskelmissa otettaisiin huomioon 
vastaavasti rahoituslaskelmia merkittävästi vääristävät tiedot. Erikseen 
arvioidaan vielä, täydennetäänkö  hyvinvointialuekohtaisia 
siirtymätasauksia koskevaa sääntelyä vastaavalla tavalla. 
 
Valtiovarainministeriö järjesti kuntien ja hyvinvointialueiden edustajille 
kuulemistilaisuuden siirtolaskelmien oikaisusta 16.5.  
 
Tausta 
Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen uudistuksen yhteydessä 
kunnilta hyvinvointialueille siirtyvät kustannukset määräytyvät sen 
perusteella, mitä kunnat ovat raportoineet kustannuksiksi vuosina 2021 ja 
2022. Siirtyvät kustannukset vaikuttavat siihen, kuinka paljon kunnat 
saavat valtionosuutta ja hyvinvointialueet valtion rahoitusta vuodesta 2023 
lähtien.  
 



 
Toivakan kunta 
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Tavoitteet 
Ehdotetun sääntelyn tavoitteena on varmistaa sosiaali- ja terveydenhuollon 
ja pelastustoimen uudistukseen liittyvän rahoituksen siirron toteutuminen 
lainsäädännössä tarkoitetulla tavalla. Kunnilta hyvinvointialueille siirtyvää 
kustannusta koskevat tiedot otettaisiin huomioon kuntien välillä 
tasapuolisella tavalla siten, että siirtyvät kustannukset vastaavat yhden 
vuoden palveluiden järjestämisen kustannuksia. Siirtolaskelmissa 
otettaisiin oikaistuina huomioon seuraavat kuntakohtaiset erät silloin, jos 
erä merkittävästi vääristäisi yksittäisen kunnan tai hyvinvointialueen 
rahoitusta: 
 pelastustoimen takautuvat varallaolokorvaukset  
 sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen kuntayhtymien 

ja muiden sote-yhteistyöorganisaatioiden ja pelastuslaitosten yli- ja 
alijäämät ja takautuvat yli- ja alijäämät 

 sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen toimitilojen ja 
kiinteistöjen sekä osakkeiden ja osuuksien luovutusvoitot ja -tappiot 
 

Takautuvien palkkaharmonisaatiokustannusten huomioon ottamisesta on 
jo säädetty asetuksissa aikaisemmin. 
 
Tiedot otettaisiin huomioon kuntien ja kuntayhtymien ja niitä vastaavien 
hyvinvointialueiden valtiovarainministeriölle toimittaman selvityksen sekä 
muun muassa taloustietojen raportoinnista ja tilinpäätöksistä saatavan 
muun selvityksen perusteella. Kuntien ja hyvinvointialueiden selvitystä 
pyydettäisiin kyselyllä kesäkuun 2023 aikana. 
 
Tarkoituksena on, että asetuksen mukaisilla tiedoilla oikaistu 
siirtolaskelmaluonnos olisi valmis viimeistään 31.8.2023. Kunnat ja 
hyvinvointialueet voisivat vielä esittää valtiovarainministeriölle huomioita 
laskelmaluonnoksesta syyskuun 2023 aikana. 
 
Lopullinen siirtolaskelma on kuntien vuoden 2024 peruspalvelujen 
valtionosuutta ja hyvinvointialueiden vuoden 2024 rahoitusta koskevien 
päätösten perusteena. 
 
 

Esittelijä vs kunnanjohtaja Jari Lämsä 
 

Päätösehdotus Lausuntoesitys annetaan kokouksessa. 
 

Päätös Vs kunnanjohtajan kokouksessa tekemä ehdotus: 
 
Kunnanhallitus päättää valtuuttaa vs kunnanjohtajan antamaan vastauksen 
lausuntopyyntöön. Annettu lausunto tuodaan myöhemmin 
kunnanhallitukselle tiedoksi. 
 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 



 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 121, § 122, § 123, § 124, § 125, § 126, § 127, § 
128, § 129, § 131, § 132, § 133, § 134, § 135 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 -vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 

 -virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.) 

 -etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 

 -vaaliviranomaisen päätöstä tai presidentinvaalin tuloksen vahvistamista (Vaalilaki    
45 §, 66 §, 83 §, 100 §) 

 

 



 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 130 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Toivakan kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: Toivakan kunnan kirjaamo 
Postiosoite: Iltaruskontie 2, 41660 Toivakka  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@toivakka.fi  
Puhelinnumero: 014 267 4000  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 



 

 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Toivakan 
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 


