
 
Täyttölupa: hyvinvointisuunnittelija 
 
Sltk 15.11.2022 § 125  
  
 
 
Valmistelija Sirpa Orell-Pohjola, rehtori, p. 050 475 1051 

 
 
 
Täyttölupa hyvinvointisuunnittelijan tehtävään alkaen 9.1.2023 tai 
sopimuksen mukaan. 
 
Hyvinvointisuunnittelijan tehtävä on tullut täytettäväksi vuoden 2023 alusta 
osana hyvinvointialue- ja sivistyskuntauudistusta sekä Toivakan kunnan 
organisaatiouudistusta. 
 
Hyvinvointipalveluilla vastataan ja huolehditaan monipuolisin menetelmin 
hyvinvoinnin edistämisestä ja yhteistyöstä, osallisuudesta ja 
kotouttamisesta kunnan eri sektoreiden, muiden toimijoiden sekä 
alueellisten toimijoiden kanssa.  
Hyvinvoinnin edistämiseen osallistuvat kaikki kunnan palvelut. 
 
Hyvinvointisuunnittelija tekee monipuolista yhteistyötä eri palvelualueiden, 
hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden kanssa.  
 
 
Hyvinvointisuunnittelijan tehtäviin on suunniteltu kuuluvan 
  
• hyvinvointisuunnitelma- ja kertomus, lasten ja nuorten sekä 

ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma, tukea suunnitelmien 
toimeenpanoa sekä laatia vuosittaiset raportit 

• toimia vanhus- ja vammaisneuvoston sekä nuorisovaltuuston 
valmistelijana sekä pöytäkirjanpitäjänä 

• koordinoida tapahtumia, kampanjoita ja osaamisen 
kehittämistä 

• seurata kansallisia terveyden edistämisten ja 
hyvinvointiohjelmien linjauksia ja valmistella sekä tukea 
niiden toimeenpanoa ja levittää hyviä käytänteitä 
(perhekeskusyhteistyö, eri työryhmien hyvinvoinnin 
asiantuntija, kehittää hyvinvointiosaamista) 

• viestiä hyvinvointiasioista aktiivisesti kunnan viestintäohjeiden 
mukaan 

• tehdä hankeyhteistyötä 
• tehdä sidosryhmäyhteistyötä Keski-Suomen 

hyvinvointialueen ja maakunnallisten verkostojen kanssa, 
alueen oppilaitosten ja eri järjestöjen, yhdistysten ja yritysten, 
seurakuntien sekä seurojen välillä 

• kehittää kuntalaisten osallisuutta, kuntalaisten 
osallistumisoikeuksia, vuorovaikutuksen mahdollisuuksia ja 
viestintää edistämällä, järjestämällä monipuolisia 
osallistumisen paikkoja 

• vastata ja huolehtia Toivakassa kotoutumisen edistämisen 
kehittämisestä, suunnittelusta ja seurannasta, huolehtia 
palvelujen soveltuvuudesta myös maahanmuuttaneille, 
huolehtia siitä, että kunnassa on tarpeisiin nähden riittävästi 
kotoutumislain mukaisia toimenpiteitä ja palveluja sekä 
henkilöstön kotoutumisasioiden osaamisesta 



  
Hyvinvointisuunnittelijan työn tueksi tullaan perustamaan monitoimijainen 
hyvinvointityöryhmä. 
  
Tehtävään valittavalta edellytetään vähintään opisto- tai 
ammattikorkeakoulutasoista sosiaali- tai terveydenhuollon tutkintoa. 
 

Esittelijä Rehtori Sirpa Orell-Pohjola 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää ehdottaa kunnanhallitukselle, että se myöntää 
täyttöluvan hyvinvointisuunnittelijan vakinaiseen työsuhteeseen 9.1.2023 
lukien tai sopimuksen mukaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kh 28.11.2022 § 292    
358/01.01.00/2022    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja helena Vuopionperä-Kovanen, 050 307 6114 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan hyvinvointisuunnittelijan 
vakinaiseen työsuhteeseen 9.1.2023 lukien tai sopimuksen mukaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 


