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Tausta

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus ja sen vaikutukset kuntien toimintaan tulee huomioida
Toivakan kunnan toimintojen jarjestamisessa. Tama koskee niin poliittista organisaatiota kuin
operatiivista organisaatiotakin. Uuden kunnan toiminnassa korostuvat hyvinvointi- ja
elinvoimarooli. Kunnan talousrakenne muuttuu merkittavasti.

Uudistukset tulevat voimaan 1.1.2023.
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s Uutta kuntaa rakennetaan my

. kautta

ku nt"n * Koulutuspalvelujen
saavutettavuus ja
perusopetuksen kestavat
rakenteet

« Kestdvidt yhdyskunnat,
ilmastonmuutoksen hillinta ja
siihen varautuminen

« Sosiaalisesti kestdvat kunnat Valtio- ja Kuntakentin
Digitalisaatio, digikyvykkyys ja kuntasuhteen heterogeenisyys
alustatalous Yy

uudistaminen ja tehtavien
eriyttaminen

« Kuntademokratian tilanne,
tulevaisuus ja uuden
valtuustokauden tuki

TE2024- Kaupungit kestavin kasvun Kunta
uudistus rakentajina ekosysteemipalve U UdEt Toimiva arki ja
luiden kokoajana elinymparisté

"Kunnat

tyollisyyden ja iajontana kESta\fat
elinkeinotoiminnan

Kuntajohtamisen

Uuden kunnat ja demokratian

L, L tulevaisuus
kunnan Kestava kuntatalous
rakenne ganoitusjirjestelms hoituslinj
ahoitusjarjestelma Har"l_::u.tushr,jaust_er& Uusien kestivien _
muotoutuu uudistuksessa uusi tarkastelu ja kuntien ja Kuntakonsernien
SOTE- UDE‘tlen kautifa. KLanatalcus jatkokehittdminen . _ hyvinvointi-alueiden rooli
uudistuu radikaalisti Sivistys- ja oolit. tehtivi
dist invoi - s
uuaistus elinvoimakunta yhteistyd

"Kunnat ja

Tulevaisuuden
hyvinvointialueet

I.{UNTg
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Lvhyen aikavilin muutoskysymykset Pitkan aikavalin visiot uudistumisesta



lTavoittecet

Uudetroolitjaselked
vastuunjako

Kunnan tulee pystya vastaamaan tulevaisuuden kunnan
rooleihin ja skenaarioihin seka uusiin tarpeisiin, huomioiden
muuttunut rahoituspohja. Kunnan palvelurooli korostuu.

Kuntaanjaavat tehtavat

Kunnan on organisoitava kuntiin sotelta jaavien tehtavien
noitaminen; kotouttaminen, ennaltaehkaiseva paihdetyo,
nyvinvoinnin kehittaminen ja osallisuus.

Strategjia

Kuntaorganisaation on palveltava parhaalla mahdollisella
tavalla kuntastrategian arvoja ja tavoitteita.
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Fiirtisanomisia tai lomautuksia

Hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston osalta liikkeenluovutus
hyvinvointialueen ohjeiden mukaisesti (kuten kaikissa Keski-Suomen
kunnissa).

Nimikemuutokset jatehtavien
tarkistamiset mahdollisia

Henkilostoon kohdistuvat muutokset koskevat mahdollisia toimenkuvien
tarkistuksia (esimerkiksi henkilot, jotka ovat tehneet perusturvaan liittyvia
tehtavia) seka nimikkeiden tarkistuksia.

Naita muutoksia tehdaan loppuvuoden ja alkuvuoden 2023 aikana.
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Oppiva &
kehittyva

Avoin &
rohkea

Aito &
yhteisdllinen

Painopisteet eli
Toivakan elamisen

elementit

Yhdessa
yhteisollisesti

Uuden ajan
maalaisidylli

Toivakka tuntuu
ja tunnetaan

Tavoitteet

Vetovoimaisten kehyskuntien
joukkoon kasvaminen

Palvelujen kehittaminen yhteistyon
voimin

Arjen hyvinvoinnin rakentaminen
Kannustavan yritysilmapiirin
luominen

Viihtyisa, virea ja turvallinen yhteis6
Kylien asuinalueiden seka
ulkoilualueiden kehittaminen
Saavutettavuuden ja joukkoliikenne-
yhteyksien edistdminen

Onnistumisten ja vahvuuksien
rohkeasti esiin nostaminen
Avointen ja rohkeiden
markkinointitapojen
kayttodnottaminen

Uusien asukkaiden olon tekeminen
tervetulleiksi

Yhdessé
toimiva
Toivakka
tuntuu kodilta




Paatoksentekoaikataulu

e Valmistelua kevat / kesa 2022

e |ltakoulu 10.10.2022

e YT-toimikunta ja henkilostoinfot 24.10ja 28.10
Kunnanhallitus 31.10.2022 (Organisaatio)
Kunnanvaltuusto 14.11.2022(Organisaatio)
Kunnanhallitus 28.11.2022 (TA23)

Kunnanhallitus 7.12.2022 (Hallintosaanto)
Kunnanvaltuusto 12.12.2022 (TA 23 ja hallintosaanto)




Luottamushenkild-organisaatio

Luottamushenkilo-organisaatiosta paattaa valtuusto

Perusturvalautakunnan toimikausi paattyy vuoden 2022 loppuun.
Kunnanhallitukselle ja -valtuustolle esitetaan, etta
perusturvalautakunta lakkautetaan.

Sivistyslautakunta muutetaan sivistys-ja hyvinvointilautakunnaksi
nykyisella kokoonpanollaan. Sen alla toimisi jatkossa
poikkihallinnollinen hyvinvointityoryhma.

Tekninen lautakunta muutetaan kuntaymparistolautakunnaksi.
Ymparistolautakunta muutetaan lupa-ja ymparistojaostoksi
kuntaymparistolautakunnan alaisuuteen. Jasenet pysyvat
molemmissa toimielimissa samana kuluvan vaalikauden loppuun.

Tarkastuslautakunta ja keskusvaalilautakunta pysyvat ennallaan,
samoin vaikuttamistoimielimet, kunnanhallitus ja valtuusto.

N



Poliittinen organisaatio 2023

Kunnanvaltuusto

Kunnanhallitus

Keskusvaalilautakunta

Kuntaympadristolautakunta

Lupa- ja ymparistdjaosto

Hyvinvointi- ja
sivistyslautakunta

Hyvinvointitydryhma

Vaikuttamistoimielimet

Tarkastuslautakunta




Toimialat eli palvelualueet

Muutetaan toimialarakenne palvelualuerakenteeksi, johon kuuluu kolme palvelualuetta:
hallintopalvelut, kuntaymparistopalvelut seka sivistys- ja hyvinvointipalvelut.

Jokaisella palvelualueella on palvelualuejohtaja: kunnanjohtaja, rehtori-sivistysjohtaja ja
kuntaymparistojohtaja.

Palvelualuegjohtajien alla tyoskentelevat palvelualuevastaavat eli kaikki esihenkilot.




Hallintopalvelut

Hallinnon tukipalvelut

Elinvoimapalvelut

Joukkoliikenne

Vaalit ja

lahidemokratiapalvelut

mm | CT-ja tietosuojapalvelut

Maaseutupalvelut
(seutuyhteistyd)

Konsernipalvelut

Kuntaymparistpalvelut

Lupa- ja
viranomaispalvelut

Vesihuoltopalvelut

Jatehuoltopalvelut
(seutuyhteistyd)

Omaisuuden hallinta

Tilapalvelut

Maa- ja metsatilat

Liikennevaylat ja yleiset
alueet

Lilkkuntapaikat

Maankdytto, tontit ja
kaavoitus




Sivistys-ja
hyvinvointipalvelut

Opetuspalvelut ja aamu-
Varhaiskasvatuspalvelut ja
iltapdivakerhotoiminta

Kirjastopalvelut Kulttuuripalvelut

Vapaa-aikapalvelut Nuorisopalvelut

Liikuntapalvelut Etsivd nuorisotyd

Hyvinvointi-, osallisuus-
ja kotouttamispalvelut

Vapaa sivistystyod




