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• leikki- ja muiden sosiaalisten taitojen johdonmukaista harjoittelua pienryhmässä tai

koko ryhmässä,

• kognitiivisten perusvalmiuksien opettelua sekä

• oman toiminnan ohjauksen suunnittelun ja ohjaamisen harjoittelua yksilö- ja/tai

pienryhmäharjoituksin. Näiden toimien tulee olla osa lapsen arkea ja niitä tulee

toistaa riittävän usein.

Päivähoidon ryhmätoiminta jo sinänsä sisältää erityistä tukea tarvitsevan lapsen kannalta

olennaisia asioita. Keskeistä on hyödyntää jokapäiväisiä toimintoja tietoisesti ja

suunnitelmallisesti lapsen kasvun tukemisessa.

Varhaiskuntoutuksellista yhteistyötä päivähoito tekee:

• koulun kiertävän erityisopettajan,

• Palokan kuntayhtymän terveyskeskuksen neuvolan terveydenhoitajan ja lääkärin,

• puheterapeutin ja toimintaterapeutin kanssa sekä

• yksityisten terapeutti en kanssa, joilta lapsi saa ostopalveluna terapiaa.

• kunnan sosiaalityöntekijän,

• Jyväskylän kaupungin perheneuvolan,

• K-S SHP kehitysvammaneuvolan kuntoutusohjaajan ja muiden työntekijöiden

kanssa sekä

• tapauskohtaisesti Keski-Suomen keskussairaalan lastenneurologian ja foniatrian

poliklinikoiden kanssa ja sairaalan ELTON kanssa.
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7 ARVIOINTI- ja PALAUTESUUNNITELMA

7.1 TAK-arviointi

Päivähoidon käytössä on Edufinin TAK-tutki-arvioi-kehitä-ohjelma, jota käytämme

säännöllisesti palautteen saamiseksi. Pyydämme joka toinen vuosi palautetta vanhemmilta

ja joka toinen vuosi lapsilta ja henkilökunnalta. Käymme palautteet läpi koko päivähoidon

henkilökunnan kanssa ja tarpeen mukaan yksikkökohtaisesti ja pohdimme

parannuskeinoja toimintamme kehittämiseksi. Laadimme tarpeen mukaan Iyhyen- ja

pitkänaikavälin tavoitteet ja suunnitelmat, joidenka toteutumista seuraamme uudella

kyselyllä.

7.2 Kehityskeskustelut

Kerran vuodessa päivähoidon johtaja käy henkilökuntansa kanssa joko yksilöllisenä tai

ryhmämuotoisena kehityskeskustelun joko valmiin lomakkeen pohjalta tai liittyen johonkin

ajankohtaiseen teemaan tai askarruttavaan asiaan avoimemmin. Samalla päivähoidon

johtaja pyytää palautetta myös omasta työskentelystään. Keskusteluja käydään myös

tarpeen mukaan, jos tilanne vaatii tai työntekijä itse haluaa. Kehityskeskusteluista pidetään

kirjaa.

7.3 Itsearviointi

Päivähoidon henkilökunta täyttää toimintakausien päättyessä, 1 - 2 kertaa vuodessa

itsearviointilomakkeen, joka voi toimia kehityskeskustelujen pohjana. Jos henkilöstökysely

on juuri tehty, ei erillistä lomaketta enää täytetä. Lomakkeen avulla jokainen työntekijä

yksin ja yhdessä työtovereiden kanssa arvioi omaa työskentelyään ja kehittämistarpeitaan

ja kirjaa ylös tavoitteita, jotka pyritään saavuttamaan seuraavalla kaudella. Toteutumista

pohditaan seuraavan arvioinnin yhteydessä tai aiemmin, jos tilanne vaatii.
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7.4 Päivähoidon kontekstianalyysi

Päivähoidon kontekstianalyysi on aikaa vievä, laaja arvioinnin väline, jota käytetään

tarpeen mukaan soveltuvissa tilanteissa ja esimerkiksi, jos kehityskeskusteluissa tai

vanhempien/lasten palautteissa ilmenee kehittämisalueita, joihin kontekstianalyysiä voi

hyödyntää.

PEDAGOGISEN ARVIOINNIN KOHTEET

Varhaiskasvatuksessa päivähoidon kasvattajat ovat vastuussa siitä, millaisen pedagogisen

kontekstin he tarjoavat lapsille, miten he rakentavat tilat, pedagogisen struktuurin ja

itse vuorovaikutuksellisen sisällön lapsen ja aikuisen tai lapsiryhmän ja aikuisen tai lasten

välisen kanssakäymisen suhteen. Yhtenä päivähoidon tehtävänä on lain mukaan edistää

lapsen fyysistä, sosiaalista ja tunne-elämän kehitystä. Lapsituntemus on pohja

pedagogiselle työlle. Lapsen kehitystason ja oppimisen yksilölliset tavat ovat asioita, joihin

tutustutaan pedagogisen arvioinnin ja lapsihavainnoinnin keinoin. Samoin päivähoidon

tehtävänä on tukea lasten koteja näiden kasvatustehtävässä ja yhdessä kotien kanssa

edistää lapsen persoonallisuuden tasapainoista kehitystä (PhL 2a§). Tämän yhteistyön

rakentamisessa ammattilaiset ovat avainasemassa. Lapsen ja perheyhteistyön lisäksi on

tärkeää pohtia sitä ympäristöä, jossa lapsi kasvaa, kehittyy ja oppii ja josta päivähoidon

työntekijät ovat vastuussa eli päivähoidon kontekstia. Tämä konteksti pitää sisällään

fyysiset tilat, neliöt ja niiden jakautumisen. Sen lisäksi pedagoginen struktuuri, tavat ja

tottumukset ovat asioita, jotka kantavat mukanaan koko lastentarhapedagogiikan ja

päivähoitokulttuurin arvoja.

KONTEKSTIN ANALYYSI

Päivähoidon kontekstianalyysissa on viisi osaa:

• Kasvatuksen fyysinen ja rakenteellinen konteksti 0I. Tämän asian väitteet liittyvät

nimenomaan lapsiryhmässä vallitsevan toiminnan rakentumiseen sekä mm. tiloihin

ja siihen, miten tilat on otettu huomioon pedagogisesti. Tässä on näkyvissä

kulttuuriset rutiinit ja käytännöt.

• Lasten perusturva 0I. Turvallisissa oloissa lapset mm. oppivat helpommin ja

ilmaisevat itseään luottavaisemmin. Lapset viettävät suomalaisessa päiväkodissa

LAATUKÄSIKIRJA 2009



Toivakan kunta
Päivähoito Sivu 37/39

suhteellisesti suuren ajan päivästään ja elämästään. On tärkeää, että

perusturvallisuutta on pohdittu yhtä lailla isojen kuin pienten lasten ryhmissä.

• Pedagogiikka ja toiminnan sisältö 0I. Sosiaalisen ja tunne-elämän kehityksen

ohjaajana toimivat kaikki päivähoitoyksiköt. Sosiaalisesti lapsiryhmät ovat

merkityksellisiä ja lasten omana sosiaalisena kenttänä päivähoito ja muut

varhaiskasvatusympäristöt ovat tärkeitä.

• Työyhteisön ilmapiiri ja toimivuus 0I. Väitteet kohdistuvat sekä lapsiryhmän

aikuisten väliseen yhteistyöhön (tiimi) että koko työyhteisön toimintaan.

Pedagogiikka ja yksittäiset vuorovaikutustilanteet ovat osa sitä yhteisöä, jossa

toimitaan. Sekä aikuisten että lasten hyvinvoinnille antaa pohjan aikuisten

rakentama työyhteisö.

• Työntekijän kasvatustieto ja -tietoisuus. 0I. Tieto liittyy työntekijän käsityksiin ja

tietorakenteisiin, jotka ovat karttuneet mm. ammatillisen koulutuksen ja

täydennyskoulutuksen avulla. Kasvatustietoisuuteen taas liittyy itseä kasvattajana

arvioiva ote. Osaamisessa yhdistyy teoreettinen ja käytännöllinen tieto taidoksi ja

jokainen aikuinen aina vastuussa omasta ammatillisesta panoksestaan.

MITEN ANALYYSI TEHDÄÄN?

1. Ensimmäinen vaihe on analyysi lomakkeen henkilökohtainen työstäminen. Kukin väite

arvioidaan toteutuvan joko hyvin (=3), kohtalaisesti (=2) tai huonosti (=1). Tärkeää on

vastata väitteisiin rehellisesti. (Liite 5)

2. Henkilökohtaisen arvioinnin jälkeen käydään tiimin yhteinen keskustelu. Keskustelun

kautta perehdytään lapsiryhmän muiden työntekijöiden käsityksiin väitteistä ja niiden

toteutumisesta. Eri työntekijöillä voi olla erilainen tulkinta asioista; olennaista on keskustelu

väitteistä ja niiden erilaisista tulkinnoista.

3. Lopuksi tehdään yhteenveto alueista sekä määritellään ne osa-alueet ja väitteet, jotka

ovat pedagogisesti kunnossa ja ne, joita tulisi eritoten kehittää.

Kussakin asiassa on määritelty oletuspistemäärät hyvälle, kohtalaiselle ja huonolle

väitteiden toteutumisille. Merkityksellisiä ovat yksittäiset väitteet sekä se, miten kukin
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työntekijä niitä ja niiden toteutumista tulkitsee. Erilaiset tulkinnat ovat työtiimissä

keskustelun pohja. Eli on tärkeää, että puhutaan siitä, miksi väitteen ilmaisema asia toimii

hyvin. Tällöin kaikki ryhmän aikuiset kuulevat toisiltaan mielipiteitä ja voivat pohtia niitä.

Sen lisäksi käydään läpi se, miten asia konkreettisesti toteutuu, jolloin voidaan päättää

siitä, mihin tavoitteeseen ryhmässä tulisi päästä.

Kontekstianalyysi on pedagoginen työväline, jota voi käyttää kaikissa lapsiryhmissä. Se

on tehty ajatellen etenkin sosiaalis-emotionaaliselle kasvulle mahdollisimman hyviä

olosuhteita. Jokainen lapsi kaipaa tukea ja ohjausta sosiaalisessa ja emotionaalisessa

kehityksessään. Koska on lapsia, joilla tällä alueella on erityisen tuen tarvetta, on tämän

kontekstin laadulla aivan erityinen merkitys.

Lyhennelmä artikkelista: Pihlaja Päivi: Työkaluja päivähoidon erityiskasvatukseen. (s. 134

-140). Sosiaali- ja terveysministeriön julkaisuja 2001 :14. Päivi Pihlaja, Elina Kontu (toim.)

7.5 Laatukäsikirjan tarkistaminen

Päivähoidonjohtaja - KELTO tarkistaa laatukäsikirjan kahden vuoden välein tai

tarvittaessa ja korjaa muuttuneet tiedot yhdessä päivähoidon henkilökunnan kanssa.

Laatukäsikirja on yksi osuus Toivakan kunnan päivähoidon käsikirjaa, joka jaetaan kaikille

perhepäivähoitajille ja yksiköihin paperiversioina. Koko Toivakan päivähoidon käsikirja

löytyy kokonaisuudessaan kunnan päivähoidon nettisivuilla.
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8 Liitteet

1 Päivähoidon infopaketti ja palvelusopimus

2 Lapsen vasu Iisäosineen

3 Suositukset tarltuvien tautien yhteydessä

4 Päivähoitohakemus

5 Tuloselvityslomake

6 päivähoitotiedote

7 Tietojen muutoslomake

8 Kontekstianalyysilomake
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